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Положение

о Молодежном совете ФП НСО
1. Общие положения
1.1. Молодежный совет Новосибирского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» (далее – Молодежный совет ФП НСО) создается для координации деятельности Федерации профсоюзов Новосибирской области и ее членских организаций по защите социально-экономических и трудовых прав молодежи, привлечения ее к активной профсоюзной деятельности, изучения и распространения опыта работы с молодежью, подготовки соответствующих рекомендаций, а также оказания помощи в создании и совершенствовании работы молодежных советов (комиссий) профсоюзных структур всех уровней.

1.2. Молодежный совет ФП НСО в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом ФП НСО и настоящим положением.
1.3. Деятельность молодежного совета ФП НСО основывается на принципах единства, солидарности, справедливости, равноправия, добровольности, гласности, законности, самоуправления, коллективного, свободного обсуждения и решения вопросов.
1.4. Молодежный совет ФП НСО работает под руководством Совета ФП НСО.
1.5. Молодежный совет ФП НСО сотрудничает с общественными организациями, занимающимися проблемами молодежи.

2. Основные цели и задачи 

2.1. Координация деятельности молодежных советов, комиссий по делам молодежи по защите социально-экономических прав и интересов учащейся и работающей молодежи членских организаций.

2.2. Участие в формировании и реализации молодежной политики на территории Новосибирской области.
2.3. Внедрение современных методов и форм привлечения молодежи в профсоюзные организации.

2.4. Участие в формировании и создании информационного пространства для информирования молодежи о деятельности профессиональных союзов.
2.5. Повышение престижа профсоюзного членства, в том числе через акции солидарности и коллективные действия, PR-акции, социальную рекламу, формирующие позитивное отношение к профсоюзам, как организации защищающей социально-экономические и трудовые права работников.
2.6. Активизация и популяризация обучения и подготовки профсоюзных кадров из числа молодежи, в том числе за счёт применения дистанционных технологий обучения (вебинаров, онлайн-тренингов и т.п.).
2.7. Изучение, обобщение, использование и распространение опыта работы с молодежью членских организаций ФНПР и ФП НСО, их молодежных советов (комиссий), зарубежных профцентров, совершенствование форм и методов этой работы.
2.8. Содействие созданию в профсоюзных организациях молодежных советов (комиссий по работе с молодежью). 
2.9. Помощь в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно-полезных инициатив и интересов.
3. Основные направления деятельности

3.1. Участие в деятельности Совета ФП НСО и его комиссий по вопросам, затрагивающим интересы молодежи.

3.2. Взаимодействие с общественными объединениями, социальными партнерами, органами государственной власти, местного самоуправления и международными организациями в области разработки инициатив, направленных на защиту трудовых прав и социальных гарантий работающей и учащейся молодежи.

3.3. Взаимодействие с Молодежным советом ФНПР и Молодёжным советом Сибирского федерального округа, участие в их работе.

3.4. Анализ и распространение информации о социально-экономическом положении различных категорий молодежи и подготовка предложений в разделы «Работа с молодежью» для внесения в соглашения и коллективные договоры.
3.5. Участие в проведении экспертизы готовящихся законопроектов и решений исполнительной власти по вопросам, затрагивающим права и интересы профсоюзной молодежи.

3.6. Организация площадок для обучения, обмена опытом работы по реализации молодёжной политики профсоюзов, молодёжных профсоюзных слётов, конкурсов, конференций, «круглых столов» по проблемам молодежи.

3.7. Содействие формированию кадрового резерва из числа молодых профактивистов, представительству и продвижению молодежи в выборных органах ФП НСО, ее членских организаций.

3.8. Вовлечение молодежи в члены профсоюзов и формирование новых стимулов мотивации профсоюзного членства и работы в профсоюзных организациях всех уровней.
3.9. Молодежный совет разрабатывает предложения для включения в  программы, направленные на улучшение и защиту социально-трудовых прав и интересов молодёжи и направляет их в комиссии Совета ФП НСО.
3.10.  Обеспечение участия молодежи в коллективных действиях, проводимых ФП НСО и ее членскими организациями, а также организация молодежных  акций и кампаний солидарности.
3.11.  Развитие информационной политики посредством активного использования профсоюзных средств массовой информации, работы по продвижению идей профсоюзов в социальных сетях. 
3.12.  Выявление активных молодых членов профсоюзов, проявляющих интерес к профсоюзной работе, и вовлечение их в деятельность Молодёжного совета. 

4. Порядок формирования и срок полномочий
4.1. Состав Молодежного совета ФП НСО формируется из представителей членских организаций ФП НСО (председателей молодежных советов (комиссий) и/или активных членов профсоюзов), специалистов аппарата ФП НСО, как правило, не старше 35 лет и утверждается Советом ФП НСО. 
Председатель Молодёжного совета избирается большинством голосов членов Молодёжного совета, при наличии кворума и утверждается Президиумом ФП НСО. 

        Срок полномочий председателя Молодёжного совета не превышает срок полномочий Молодёжного совета
4.2.  Молодежный совет формируется на срок полномочий Совета ФП НСО.
4.3.  Срок полномочий Молодежного совета не может превышать срок полномочий Совета ФП НСО.
5. Организация работы 

5.1. Заседания Молодежного совета ФП НСО проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год и считаются правомочными, если на них присутствует более половины от общего числа членов Молодежного совета. Решения принимаются большинством голосов членов Молодежного совета, присутствующих на заседании.


В исключительных случаях, при наличии объективных причин, не позволяющих обеспечить присутствие всех или большинства членов Молодёжного совета в месте проведения заседания, допускается проведение  заседаний с применением информационно-телекоммуникационных технологий.

На заседаниях Молодежного совета ФП НСО могут присутствовать представители членских организаций, не имеющих своих представителей в его составе, а также представители общественных объединений, работодателей, государственных органов власти и местного самоуправления.

По решению заседания Молодежного совета ФП НСО в его деятельности могут принимать участие иные представители профсоюзных организаций с правом совещательного голоса.
5.2. Деятельностью Молодежного совета ФП НСО руководит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

5.3. Молодежный совет ФП НСО работает на основе планов, утверждаемых на его заседаниях.

5.4. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Молодежный совет ФП НСО может принимать решения опросным путём с использованием современных технических средств связи, в том числе с помощью видеоконференцсвязи.
5.5. Все выработанные предложения Молодежный совет ФП НСО вносит на рассмотрение коллегиальных органов ФП НСО.
5.6. Молодежный совет ФП НСО может формировать рабочие группы, комиссии с привлечением соответствующих специалистов, не входящих в состав членов Молодежного совета.

5.7. Председатель Молодежного совета ФП НСО:

· представляет Молодежный совет на конференциях ФП НСО, заседаниях Совета и Президиума ФП НСО;

· является членом Совета ФП НСО по должности;

· представляет Молодежный совет в областных и городских общественных организациях и объединениях работодателей, органах государственной власти и местного самоуправления;
· созывает и проводит заседания Молодежного совета.
· представляет отчеты о проделанной работе Молодежного совета на заседаниях Президиума, Совета ФП НСО.

5.9. Организационно-техническое обеспечение работы Молодежного совета осуществляет организационное управление аппарата ФП НСО.

5.10.  Деятельность Молодежного совета ФП НСО финансируется в пределах сметы доходов и расходов ФП НСО на соответствующий год, утвержденной Советом ФП НСО.
5.11.  Полномочия члена Молодёжного совета могут быть прекращены досрочно в случае:

- систематического неисполнения решений Молодёжного совета;

- отсутствия члена Молодежного совета на заседаниях два и более раза подряд без уважительных причин;

- отзыва или ротации делегировавшей его организации;

- на основании личного заявления.
В случае возникновения одной из вышеперечисленных причин у члена Молодежного совета, председатель Молодежного совета (его заместитель) обязан уведомить делегировавшую его членскую организацию ФП НСО.


В течение месяца, с момента получения уведомления, членская организация ФП НСО может принять решение об отзыве или ротации члена Молодежного совета и направить в организационное управление выписку из данного решения
6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения Советом ФП 

НСО.
6.2. Все изменения и дополнения вступают в силу после утверждения Советом ФП НСО.

