ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.06.2013г.                                            

  
                             №  21-5
г. Новосибирск

О проведении регионального этапа 
Всероссийской школы профсоюзов
ФНПР «Стратегический резерв – 2013»
В соответствии с Постановлением Исполкома ФНПР от 23.01.2013 № 1-3 «О проведении Всероссийской молодежной Школы профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013» и в целях развития профсоюзного движения Президиум ОО ФП НСО постановляет:
1. Провести региональный этап Всероссийской молодежной Школы профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013» до 1 августа 2013 г..
2. Утвердить Положение о региональном этапе Всероссийской молодежной Школы профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013» (приложение № 1).
3. Утвердить состав организационного комитета регионального этапа Всероссийской молодежной Школы профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013» (приложение № 2).
4. Утвердить персональный состав участников регионального этапа Школы в соответствии с нормой представительства (приложение № 3).
5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на организационное управление аппарата ОО ФП НСО. 

Председатель

общественной организации

Федерации профсоюзов

Новосибирской области


                                         А.А. Козлов

Приложение № 1

к постановлению 

Президиума ОО ФП НСО

от 20.06.2013г. № 21-5
ПОЛОЖЕНИЕ

о региональном этапе Всероссийской  молодежной Школе профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013»

1. Общие положения
1.1.  Федерация Независимых Профсоюзов России учреждает и организует Всероссийскую  молодежную Школу профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013» (далее – Школа профсоюзов).
1.2.  Школа профсоюзов реализуется в соответствии с Постановлением Исполкома ФНПР от 23.01.2013 № 1-3 «О проведении Всероссийской молодежной Школы профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013»

1.3.  Школа профсоюзов проводится в рамках реализации молодежной политики ФНПР и направлена на активизацию деятельности молодых профсоюзных активистов, повышение их профессионализма. 

1.4.  Настоящее Положение устанавливает порядок, условия и формы проведения регионального этапа Школы профсоюзов.
1.5.  Основной информационный интернет-ресурс организации и проведения Школы профсоюзов – сайт Молодежного совета ФНПР www.msfnpr.ru
1.6.  Руководство Школы профсоюзов осуществляет организационным комитетом Всероссийской молодежной Школы профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013» (далее – Организационный комитет). 
2. Порядок проведения регионального этапа Школы профсоюзов
2.1.  Региональный этап Школы профсоюзов проводится с 20 июня по 1 августа 2013 года.

2.2.  В региональном этапе Школы профсоюзов  принимают участие команды представителей территориальных объединений организаций профсоюзов и общероссийских профсоюзов в соответствии с Нормой представительства, определенной Постановлением Исполкома ФНПР от 23.01.2013 № 1-3. Все участники, заявленные и прошедшие регистрацию на сайте Молодежного совета ФНПР от одного субъекта Российской Федерации, являются представителями этого субъекта (или представителями ТООП) и объединяются в команды по 9 человек не более. По прохождению процедуры регистрации всеми членами команды, команда получает техническое задание (Пункт 6 Положения).

2.3. Команды, выполнившие не менее 70% технического задания регионального этапа, проходят в окружной этап Школы. Методика оценки выполнения технического задания указывается в каждом техническом задании и определяется эффективностью выполнения пунктов технического задания. Отчет должен содержать цель, план, привлечение ресурсов, план коммуникаций и анализ положительных и отрицательных факторов, повлиявших на достижение результата.

2.4. Команды, сформированные на региональном этапе, вправе направить в соответствующие организационные комитеты представления об исключении одного или более участников из своих членов, мотивируя его несостоятельность нахождения в этой команде.

2.5.  Технические задания для регионального этапа и критерии определения победителей в личном зачете разрабатывает Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения ФНПР.

3. Организация, условия и критерии выбора участников Школы профсоюзов
3.1.  Участниками Школы профсоюзов  могут быть:
3.1.1. члены общероссийских профсоюзов, являющихся членскими организациями ФНПР;

3.1.2. профсоюзные активисты;
3.2.  Участники Школы профсоюзов должны соответствовать следующим критериям:
· иметь опыт работы в профсоюзных организациях  не менее 1 года;
· на момент подачи заявки об участии быть в возрасте до 35 лет; 
· иметь, как правило, высшее или среднее специальное образование;
· обладать знанием основ трудового законодательства Российской Федерации;
· иметь организационный опыт работы.

3.3.  При несоблюдении и невыполнении пунктов Положения, участник может быть исключен из состава команды решением Организационного комитета регионального этапа.

3.4. Участники до 15 мая 2013 года должны зарегистрироваться на сайте МС ФНПР, указав номер и дату решения членской организации ФНПР о делегировании их в Школу профсоюзов, а также заполнить все поля регистрационной формы. При несоответствии сроков регистрации или критериев, обозначенных в п. 3.1., 3.2., Организационный комитет извещает потенциального участника о непринятии заявки с объяснением причины отказа в участии – по электронной почте или телефону, указанному участником при регистрации.

3.5.  Решение о дате и месте проведения регионального этапа Школы принимается региональным. 

3.6.   Команды, прошедшие региональный этап, не позднее 1 августа 2013 года заполняют формы технического задания окружного этапов на официальном сайте Молодежного совета ФНПР. 
4. Финансирование 

4.1.  В соответствии с Постановлением Исполкома ФНПР от 23.01.2013                           № 1-3 за участие в Школе профсоюзов оплачивается организационный взнос в размере 3000 (трех тысяч) рублей, на каждого участника проходящего по квоте Федерации профсоюзов Новосибирской области, за счет средств ОО ФП НСО. 
5. Техническое задание

БЛОК 1

· Подготовка видео пособия по одному из направлений деятельности профсоюзов.

· Разработка проекта  Всероссийской молодежной школы профсоюзов в 2014 году.

· Реализация проекта по одному из направлений деятельности профсоюзов.

БЛОК 2

· Разработка методического пособия (материала) по одному из направлений деятельности профсоюзов.

· Разработка логотипа Всероссийской  молодежной школы профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013».

· Публикация новостийного материала в региональных средствах массовой информации (печатные СМИ, интернет СМИ) - не менее 3 публикаций, и создание не менее 1 информационного повода для новостийного сюжета на региональном телевидении или радио. (СМИ не должно быть учреждено профсоюзными организациями региона, публикация или сюжет не может быть оплачена как заказной материал).

БЛОК 3

· Написание текста и разработка мотива (музыки) молодежной профсоюзной песни. 

· Оказание помощи в организации агитбригады и ее организационное сопровождение на конкурсе 2013 года (при возможности участия), а также содействие участия команды в конкурсе 2014 года (к началу федерального этапа Школы профсоюзов агитбригаде необходимо иметь свою программу и два агитационных выступления по вовлечению новых членов в профсоюз).

· Организация и проведение коллективного действия в защиту социально-трудовых прав и интересов работников, являющихся  членами  профсоюза (проводится при согласовании с территориальным объединением организаций профсоюзов). Действие может быть произведено как в виде уличного мероприятия (участие не менее 3 человек), так и в интернете (участие не менее 50 человек).

Примечание: к исключению относится первомайская акция    профсоюзов.

БЛОК 4

· Оказание помощи территориальной организации профсоюза в создании  первичной профсоюзной организации на предприятии. 
· Оказание консультационной командной помощи по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов (10 самостоятельных случаев, консультации не должны быть связаны с основным местом работы участников). 

· Оказание консультационной командной помощи  по вовлечению новых членов в профсоюз (10 самостоятельных случаев).

БЛОК 5

· Создание (реформирование) групп в социальных сетях с профсоюзной тематикой (количество участников, вновь вовлеченных  должно быть не менее 100 человек).

· Создание и организация групповой интернет - рассылки и обмена документами на почтовых серверах региона (страны). 

· Создание нового группового аккаунта в твиттере (работоспособность - до конца 2013 года, минимальное число подписчиков 100 человек, новостийные сообщения, освещающие события социально – трудовой сферы региона, не менее 10 в неделю, ретвит не относится к таковым).

