ОБЗОРНОЕ ПИСЬМО ПО НОВЫМ НОРМАМ ПРАВА(
Постановление Правительства РФ от 16.03.2013г. №221 «О внесении изменений в Правила предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»
Уточнен перечень документов, необходимых для получения субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, а также порядок их представления.
Для получения субсидии граждане по месту жительства представляют соответствующее заявление с приложением необходимых документов, предусмотренных пунктом 8 Правил, утвержденных постановлением Правительства РФ от 14.12.2005г. №761.

Внесенными поправками предусмотрен порядок получения отдельных документов с использованием системы межведомственного электронного взаимодействия (в том числе копий документов, подтверждающих правовые основания владения и пользования жилым помещением, документов, подтверждающих отнесение совместно проживающих лиц к членам семьи, а также подтверждающих гражданство РФ).

Включено дополнение, согласно которому заявители, проходящие военную службу по контракту, зарегистрированные по адресу воинской части, но, ввиду отсутствия служебных помещений, проживающие в жилом помещении по договору найма, должны представить копию договора найма и справку об отсутствии возможности представления служебного жилого помещения.

Субсидии предоставляются гражданам в случае, если их расходы на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, рассчитанные в установленном порядке, превышают величину, соответствующую максимально допустимой доле расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи (п. 1 ст. 159 Жилищного кодекса РФ). Федеральный стандарт максимально допустимой доли расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи установлен в размере 22 процентов.

Постановление Правительства РФ от 18.03.2013г. №227 «Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации за IV квартал 2012 г.»
За IV квартал 2012 года величина прожиточного минимума на душу населения определена в размере 6705 рублей.
Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения установлена в размере 7263 рубля, пенсионеров – 5281 рубль, детей – 6432 рубля.

Напомним, что за III квартал 2012 года прожиточный минимум на душу населения был установлен в размере 6643 рубля, для трудоспособного населения – 7191 рубль, пенсионеров – 5229 рублей, детей – 6387 рублей.

Величина прожиточного минимума определяется ежеквартально на основании потребительской корзины, данных об уровне потребительских цен на продукты питания, непродовольственные товары и услуги, расходов по обязательным платежам и сборам.

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2012г. №345н «Об утверждении Административного регламента предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации и его территориальными органами государственной услуги по выдаче государственного сертификата на материнский (семейный) капитал» 

Регламентирована процедура выдачи органами Пенсионного фонда России государственного сертификата на материнский (семейный) капитал. За его получением необходимо обращаться в территориальный орган Пенсионного фонда России по месту жительства. Чтобы получить сертификат, надо подать соответствующее заявление по установленной форме. Вместе с ним предъявляются необходимые документы (в частности, удостоверение личности, свидетельства о рождении детей).
Подать заявление и документы можно лично, по почте, через Единый портал госуслуг или многофункциональный центр. В отдельных случаях к гражданам, не имеющим возможности обратиться в территориальный орган Пенсионного фонда России, сотрудник Пенсионного фонда России может приехать на дом.
Документы рассматриваются в месячный срок с даты их приема. Органы Пенсионного фонда России в межведомственном порядке выясняют, не лишен ли гражданин родительских прав (не ограничен ли в них), не отменено ли усыновление, не отобран ли у него ребенок, не совершал ли он в отношении своих детей умышленного преступления против личности.
О принятом решении уведомляют заявителя. Сертификат вручают лично или направляют по почте. Выдача сертификата осуществляется бесплатно. Если сертификат утрачен (испорчен), можно получить его дубликат.
Прописан порядок обжалования решений и действий органов Пенсионного фонда России и их сотрудников.
Приведены адреса и справочные телефоны Пенсионного фонда России и его территориальных органов. График приема граждан, образцы необходимых заявлений и иную информацию о порядке получения сертификата можно найти на Едином портале госуслуг, а также на сайте Пенсионного фонда России.

Приказ Минтруда России от 30.10.2012г. №354н «Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной службой по труду и занятости государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» 

Регламентирован порядок осуществления Рострудом федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства.
Контроль осуществляется в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и физических лиц, вступивших в трудовые отношения с гражданами, а также в отношении граждан, вступивших в трудовые отношения с работодателями.

Определены состав, сроки и последовательность административных действий Роструда при выполнении данной функции. Установлены полномочия должностных лиц, осуществляющих контроль, а также права и обязанности объектов контроля.

В приложении к документу приведена контактная информация территориальных органов Роструда по субъектам РФ.

Информация Минтруда России от 05.03.2013г. «Ответы на вопросы органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия в области содействия занятости населения, по применению Правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, Правил регистрации безработных граждан, требований к подбору подходящей работы, утвержденных постановлением Правительства РФ от 07.09.2012 г. №891 «О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы»
Постановке на регистрационный учет в целях поиска подходящей работы подлежат все граждане, обратившиеся в государственные учреждения службы занятости населения с соответствующим заявлением.
Минтруда России подготовлены ответы на вопросы органов исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих полномочия в области содействия занятости населения, в том числе на следующие:

· на основании каких документов могут быть поставлены на регистрационный учет в центре занятости населения иностранные граждане и лица без гражданства;

· какие документы предъявляют граждане в качестве заменяющих паспорт гражданина РФ и трудовую книжку;

· какие документы необходимо предъявить родителям, состоящим в браке и воспитывающим несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, и гражданам, расторгнувшим брак и воспитывающим несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, для отнесения их к категории испытывающих трудности в поиске подходящей работы;

· какие документы являются достаточными для подтверждения факта трудоустройства;

· в какие сроки следует рассматривать вопрос о признании зарегистрированного гражданина безработным, если истечение срока со дня предъявления им необходимых документов приходится на выходной или праздничный день;

· каков порядок реализации права на повторное (через месяц) обращение в центр занятости зарегистрированного гражданина, которому уже было отказано в признании безработным;

· в чем заключается согласование с работодателями кандидатур граждан при выдаче им направлений на подходящую работу или на работу по смежной профессии (специальности).

Информация Минтруда России от 07.03.2013г. 

В конце 2012г. была утверждена стратегия долгосрочного развития российской пенсионной системы. Ее принятие, в частности, было обусловлено низким уровнем получаемых россиянами пенсий и его несоответствием экономическому развитию страны. В рамках стратегии до 01.04.2013г. планируется разработать новый порядок («пенсионную формулу») назначения и исчисления пенсий. Минтруд России предложил следующее:
трудовую пенсию трансформируется и разделяется на 3 компонента: базовую, страховую и накопительную пенсии.
Первая напоминает существующий в настоящее время фиксированный базовый размер (ФБР), входящий в состав страховой части трудовой пенсии. Предположительно, она будет рассчитываться исходя из нормативного размера базовой пенсии (аналог ФБР) и разницы индивидуального и нормативного размеров базовой пенсии (БП). Кроме того, предлагается увеличивать размер БП, если гражданин начал получать пенсию позднее установленного пенсионного возраста.
Страховая пенсия заменит страховую часть трудовой пенсии. Она будет исчисляться по новой формуле. При этом при переходе на вводимый порядок приобретенные до этого пенсионные права сохраняются (конвертируются). Страховая пенсия, предположительно, будет определяться как произведение индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК), коэффициента возраста (т. е. чем позднее оформляется пенсия, тем больше ее размер) и стоимости одного пенсионного коэффициента (СПК) в конкретном году. При этом ИПК – это параметр, оценивающий индивидуальный вклад в страховую пенсионную систему (СПС). Он равен сумме годовых ИПК работника за период его участия в СПС, включая нестраховые периоды (например, уход за ребенком). 
Помимо этого планируется увеличить минимальный страховой стаж до 15 лет (для назначения трудовой пенсии по старости на данный момент достаточно 5 лет страхового стажа). Также планируется установить минимальный размер страховых взносов в размере исходя из 22% от 2 МРОТ в расчете на год (за вычетом взноса на накопительную пенсию). Предельный размер зарплаты, на которую начисляются страховые взносы, составляет 230% от средней заработной платы за год.
Накопительная пенсия будет рассчитываться так же, как накопительная часть трудовой пенсии.
Предусматривается, что базовую и накопительную пенсию будут выплачивать только тем, кто вправе получать страховую пенсию. 

Новую систему хотят ввести с 01.01.2015г. Предусмотрена ежегодная (с 1 апреля) индексация названных пенсий.

Приказ Минздрава России от 20.12.2012г. №1183н «Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников» 

Утверждена новая номенклатура должностей медицинских и фармацевтических работников. Номенклатура включает должности:

медицинских работников – руководителей, специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием, высшим профессиональным (немедицинским) образованием, средним профессиональным (медицинским) образованием (средний медицинский персонал), иные должности медицинских работников (младший медицинский персонал);

фармацевтических работников – руководителей, специалистов с высшим профессиональным (фармацевтическим) образованием (провизоры), средним профессиональным (фармацевтическим) образованием (средний фармацевтический персонал), иные должности фармацевтических работников (младший фармацевтический персонал).

В настоящее время также действует «Номенклатура должностей медицинского и фармацевтического персонала и специалистов с высшим и средним профессиональным образованием учреждений здравоохранения», утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 25.07.2011г. №801н.

Письмо ФСТ России от 06.03.2013г. №СН-2164/5 «О направлении методических рекомендаций»
Субъектам РФ направлены рекомендации по приведению платы граждан за коммунальные услуги в 2013 году к уровню не более 6 процентов в среднегодовом исчислении по сравнению с уровнем декабря прошлого года.
Сумма денежных средств, уплаченная в период с 01.01.2013г. до даты установления ограничений на 2013 год, должна быть возвращена потребителю коммунальных услуг или удержана в счет оплаты коммунальных услуг в течение текущего года.

Для целей снижения размера платы за коммунальные услуги могут быть применены следующие механизмы:

· применение бюджетного субсидирования населения, дополнительно к уже функционирующей системе адресной защиты населения;

· пересмотр утвержденных с 01.01.2013г. нормативов потребления коммунальных услуг или изменение порядка начисления платы за отопление (переход от оплаты за отопление по нормативам потребления в течение отопительного периода к равномерной оплате за потребленную услугу равными долями в течение года) с учетом необходимости сохранения стимулов для потребителей коммунальных услуг к установке общедомовых и индивидуальных приборов учета;

· снижение платы за коммунальные услуги путем пересмотра установленных тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса.

Информация ПФ РФ от 28.02.2013г. «О порядке выбора в 2013 году тарифа страхового взноса (2% или 6%) на формирование накопительной части пенсии с 2014 года в системе обязательного пенсионного страхования»
Пенсионным фондом РФ даны разъяснения по вопросам, связанным с выбором в 2013 году лицами 1967 года рождения и моложе, порядка формирования накопительной и страховой части трудовой пенсии.
Указанные лица, застрахованные в системе обязательного пенсионного страхования, могут сделать выбор и уплачивать страховые взносы в соответствии с одним из вариантов:

1 - на накопительную часть трудовой пенсии 6 процентов, на страховую 10 процентов;

2 - на накопительную часть 2 процента, на страховую 14 процентов.

Пенсионный фонд РФ подготовил подробную информацию, в частности, о способах выбора страхового тарифа формирования пенсионных накоплений (в том числе о порядке представления заявления о выборе инвестиционного портфеля управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда), а также порядке формирования пенсионных накоплений в случае отсутствия заявления застрахованного лица.
Закон Новосибирской области от 05.03.2013г. №299-ОЗ «О внесении изменений в Закон Новосибирской области «О налогах и особенностях налогообложения отдельных категорий налогоплательщиков в Новосибирской области» 



Внесенными изменениями уточнено, что налоговые льготы по транспортному налогу устанавливаются для одного из родителей в многодетной (в том числе приемной) семье, имеющей трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет или старше восемнадцати лет – учащихся очной формы обучения образовательных учреждений независимо от их организационно-правовых форм до окончания обучения, но не более чем до достижения ими возраста двадцати трех лет.

Закон Новосибирской области от 05.03.2013г. №308-ОЗ «О внесении изменений в статьи 3 и 5 Закона Новосибирской области «О государственной гражданской службе Новосибирской области» и Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области»
В целях приведения Закона Новосибирской области от 01.02.2005г. №265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области» в соответствие с действующим законодательством скорректированы полномочия Губернатора Новосибирской области в сфере гражданской службы.

Изложены в новой редакции типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы, закрепленные Законом Новосибирской области от 30.10.2007г. №157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области». Кроме того, определены положения, устанавливающие правила осуществления контроля за соответствием расходов лица, замещающего должность муниципальной службы (а также его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей), его общему доходу. Определен порядок проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими.

Постановление Губернатора Новосибирской области от 18.02.2013г. №29 «О внесении изменений в постановление Губернатора Новосибирской области от 28.01.2011г. №16» 



Изменениями, внесенными в Положение о министерстве труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области, расширены его полномочия. Закреплено, что министерство в установленном порядке оказывает гражданам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области бесплатную юридическую помощь в виде правового консультирования в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к его компетенции.

Постановление Губернатора Новосибирской области от 20.02.2013г. №38 «О внесении изменений в постановление Губернатора Новосибирской области от 01.04.2010г. №102» 



Изменениями, внесенными в Положение о порядке и размерах предоставления застройщикам, осуществляющим строительство индивидуальных жилых домов в муниципальных районах Новосибирской области, субсидий на строительство индивидуальных жилых домов, уменьшен размер указанных денежных выплат (с 200 000 рублей до 150 000 рублей).

Закреплено, что право на получение субсидий имеют:

· совершеннолетние граждане Российской Федерации, зарегистрированные по месту жительства на территории муниципальных районов Новосибирской области не менее одного года;

· граждане, имеющие троих и более несовершеннолетних детей (собственных или усыновленных), зарегистрированные по месту жительства на территории Новосибирской области.

Кроме того, уточнены условия и документы, необходимые для получения субсидий.

Постановление Губернатора Новосибирской области от 21.03.2013г. №56 «О внесении изменений в постановление Губернатора Новосибирской области от 04.05.2006г. №210» 

В Положение о порядке и условиях предоставления жилых помещений в домах системы социального обслуживания населения и пользования такими жилыми помещениями внесены изменения.

Установлено, что учет граждан, нуждающихся в специальной социальной защите с предоставлением им медицинских и социально-бытовых услуг, осуществляет Министерство социального развития Новосибирской области (ранее – Департамент социального развития и обеспечения прав граждан на социальную защиту Новосибирской области).

Дополнены условия предоставления жилых помещений указанным гражданам:

· отсутствие у них жилого помещения на праве собственности;

· отсутствие права пользования жилым помещением по договору социального найма.

Постановление Законодательного Собрания Новосибирской области от 28.02.2013г. №33 «О Территориальной программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Новосибирской области на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» 



Территориальная программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Новосибирской области на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов включает в себя территориальную программу обязательного медицинского страхования и устанавливает:

· целевые значения критериев доступности медицинской помощи;

· перечень заболеваний (состояний) и перечень видов медицинской помощи, оказываемой гражданам без взимания с них платы за счет бюджетов Новосибирской области и Территориального фонда обязательного медицинского страхования Новосибирской области;

· порядок и условия предоставления медицинской помощи;

· перечень лекарственных препаратов, отпускаемых населению в соответствии с перечнями групп населения и категорий заболеваний, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.1994г. № 890;

· перечень медицинских организаций, участвующих в реализации программы;

· перечень мероприятий по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни.
Постановление Правительства Новосибирской области от 18.02.2013г. №58-п «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Новосибирской области» 



С 1 марта увеличены на 25% размеры должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих государственных учреждений.

Повышение будет осуществляться в пределах бюджетных ассигнований за счет сокращения неэффективных расходов (в т.ч. реорганизации неэффективных организаций), оптимизации штатной численности, внедрения аутсорсинга.

Постановление Правительства Новосибирской области от 25.02.2013г. №66-п «О Порядке выплаты единовременного денежного пособия педагогическим работникам государственных казенных, бюджетных и автономных образовательных учреждений Новосибирской области и муниципальных казенных, бюджетных и автономных образовательных учреждений на территории Новосибирской области при выходе на трудовую пенсию по старости» 



Утвержден Порядок, в соответствии с которым педагогическим работникам указанных учреждений, имеющим стаж педагогической деятельности не менее 25 лет, достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин, при выходе на трудовую пенсию по старости выплачивается единовременное денежное пособие в трехкратном размере средней заработной платы педагогического работника.

Денежные средства предоставляются министерством образования, науки и инновационной политики Новосибирской области на основании заявления, которое рассматривается в течение 15 календарных дней со дня его регистрации.

Основаниями для отказа в выплате пособия являются недостижение заявителем пенсионного возраста на дату увольнения, отсутствие стажа педагогической деятельности, равного 25 годам и более, выход на пенсию с должности, не являющейся педагогической, или из организации, не являющейся образовательной.

Пособие не выплачивается также работникам, вышедшим на пенсию до вступления в силу Закона Новосибирской области от 16.07.2005г. №308-ОЗ «О регулировании отношений в сфере образования на территории Новосибирской области».

Постановление Правительства Новосибирской области от 04.03.2013г. №79-п «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 13.02.2012г. №74-п»

Внесенными изменениями установлено, что Положение об осуществлении единовременных компенсационных выплат медицинским работникам, прибывшим (переехавшим) в 2011-2012 годах на работу в сельские населенные пункты Новосибирской области, утвержденное постановлением Правительства Новосибирской области от 13.02.2012г. №74-п, регулирует осуществление единовременных компенсационных выплат медицинским работникам государственных учреждений здравоохранения Новосибирской области, имеющим высшее профессиональное образование, прибывшим (переехавшим) в 2011-2013 годах на работу в сельские населенные пункты Новосибирской области.

Определено, что с 2013 года денежные средства также выплачиваются медицинским работникам, прибывшим в 2013 году осуществлять трудовую деятельность как в сельский населенный пункт, так и в рабочий поселок.
Постановление Правительства Новосибирской области от 19.03.2013г. №108-п «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 21.12.2011г. №582-п» 

Внесены изменения в порядок направления центрами занятости населения Новосибирской области женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

Уточнены правила выплаты стипендии, которая предоставляется женщинам на период обучения. В частности, закреплено, что в случае нерегулярного посещения гражданами занятий без уважительной причины выплата поощрения приостанавливается на срок до одного месяца. Данное решение принимается центром занятости населения в течение пяти рабочих дней со дня представления образовательным учреждением справки о посещении занятий и оформляется приказом.
Постановление Правительства Новосибирской области от 19.03.2013г. №111-п «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 28.08.2012г. №400-п»

Внесены изменения в постановление Правительства Новосибирской области «О региональных нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности государственных образовательных учреждений Новосибирской области, реализующих основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования и программы профессиональной подготовки». Расширен перечень профессий, обучение на которые финансируется из областного бюджета.

Установлен поправочный коэффициент:

· применяемый к фонду оплаты труда, учитывающий повышенную стоимость образовательной услуги в группах с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья (коррекционные группы), – 1,90 (ранее – 1,70);

· применяемый к фонду оплаты труда с целью обеспечения размера заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных образовательных учреждений начального профессионального образования в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 09.04.2012г. №170-п, – 1,364 (ранее – 1,15).

Приказ Минтруда Новосибирской области от 27.02.2013г. №113 «О внесении изменений в приказ департамента труда и занятости населения Новосибирской области от 14.02.2008г. №55» 



В приказ департамента труда и занятости населения Новосибирской области от 14.02.2008г. №55 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах» внесены изменения.

Изложены в новой редакции размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих.

Закреплены размеры повышенных окладов по отдельным профессиям рабочих, входящим в профессиональную квалификационную группу «общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», а также порядок и условия их установления.

Приказ Минздрава Новосибирской области от 07.02.2013г. №299 «О создании службы неотложной помощи взрослому населению на территории города Новосибирска»
Утверждено Положение о кабинетах неотложной медицинской помощи государственных учреждений здравоохранения Новосибирской области, деятельность которых направлена на обеспечение оказания пациентам амбулаторно-поликлинической помощи в неотложной форме непосредственно в день обращения в поликлинику и исключение оснований для обращения пациентов в службу скорой медицинской помощи.

Время работы врачей в указанных кабинетах устанавливается в рабочие дни с 14.00 до 20.00 (прием вызовов до 19.00), в выходные и праздничные дни с 09.00 до 15.00 (прием вызовов до 14.00).

Закреплена инструкция по передаче обращений из оперативного отдела ГКУЗ НСО «Станция скорой медицинской помощи» в амбулаторно-поликлинические учреждения на территории г. Новосибирска для обслуживания врачами неотложной медицинской помощи, а также определен перечень состояний, в которых такая помощь оказывается.
Постановление мэрии города Новосибирска от 05.03.2013г. №2149 «Об отмене постановления мэрии города Новосибирска от 21.02.2013г. №1585 «О признании утратившими силу правовых актов мэрии города Новосибирска» 



Отменено постановление мэрии г. Новосибирска от 21.02.2013г. №1585 «О признании утратившими силу правовых актов мэрии города Новосибирска». В связи с этим нормативы потребления коммунальных услуг населением в части холодного и горячего водоснабжения будут применяться для расчетов в соответствии с постановлением мэра г. Новосибирска от 28.11.2008г. №740 (ред. от 13.01.2010г.) «Об установлении нормативов потребления коммунальных услуг для населения».

Ресурсоснабжающим организациям и исполнителям коммунальных услуг на территории г. Новосибирска рекомендовано до 01.04.2013 произвести соответствующие перерасчеты размера платы граждан.

Постановление мэрии г. Новосибирска от 13.03.2013г. №2300 «О Порядке представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения города Новосибирска, руководителем муниципального учреждения города Новосибирска сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 

Порядком регламентированы правила представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения г. Новосибирска (при назначении на указанную должность), и руководителем муниципального учреждения г. Новосибирска (ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Постановление мэрии города Новосибирска от 22.03.2013г. №2700 «Об утверждении Порядка назначения и выплаты единовременной материальной помощи при рождении детей»
Согласно Порядку единовременная материальная помощь при рождении детей назначается и выплачивается в размере 10,0 тыс. рублей одному из родителей в полной семье (единственному родителю в неполной) при условии, что оба достигли на день рождения ребенка 30-летнего возраста, являются гражданами Российской Федерации и зарегистрированы (в том числе ребенок) по месту жительства и (или) по месту пребывания на территории г. Новосибирска. Родители в полной семье на день обращения за материальной помощью должны состоять в зарегистрированном браке, при неполной семье в свидетельстве о рождении ребенка запись об отце ребенка должна отсутствовать либо должна быть внесена на основании заявления матери.

Определены перечень документов, которые необходимо представить для назначения и выплаты денежных средств в администрацию района г. Новосибирска по месту жительства, основания для отказа в приеме документов, в назначении и выплате материальной помощи. Перечисление денежных средств осуществляется на лицевые счета граждан в течение 30 дней со дня принятия решения.

Постановление мэрии г. Новосибирска от 22.02.2012г. №1768, ранее регулировавшее данный вопрос, признано утратившим силу.

Постановление Конституционного Суда РФ от 21.03.2013г. №6-П «По делу о проверке конституционности подпункта «в» пункта 2 статьи 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» в связи с жалобами граждан Р.В. Боскачева, И.В. Овсянникова и Д.А. Савельева» 

Предметом оспаривания стало отдельное положение Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», согласно которому военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, может быть досрочно уволен с военной службы в связи с невыполнением им условий контракта.
Конституционный суд РФ пояснил следующее. Недобросовестное отношение военнослужащего к своим обязанностям, о чем могут свидетельствовать, в частности, характер ранее совершенных им дисциплинарных проступков, наличие неснятых дисциплинарных взысканий и иные юридически значимые обстоятельства, может служить основанием для его досрочного увольнения.
Решение об увольнении должно быть основано на проведенной в установленном порядке аттестации военнослужащего. Такая аттестация должна быть обязательным элементом порядка досрочного увольнения. При этом специальные основания увольнения военнослужащих за уголовные преступления с осуждением к лишению свободы, лишению воинского звания или права замещать воинские должности не препятствуют командованию досрочно уволить военнослужащего, которому по приговору суда назначено иное наказание.
Между тем оспариваемое положение не соответствует Конституции РФ в той мере, в какой не устанавливает срок, в течение которого после вступления обвинительного приговора суда в законную силу или наложения последнего из дисциплинарных взысканий может быть произведено досрочное увольнение военнослужащего.
Поэтому законодателю надлежит определить срок, в течение которого может производиться досрочное увольнение с военной службы в связи с невыполнением условий контракта. До внесения соответствующих изменений досрочное увольнение военнослужащих с военной службы в таких случаях не может производиться за пределами срока погашения или снятия судимости либо срока, по истечении которого последнее из дисциплинарных взысканий, наложенных на военнослужащего, считается снятым.

Проект Федерального закона №173609-6 «О внесении изменения в статью 128 Трудового кодекса Российской Федерации» 

Законопроект принят Государственной Думой РФ в I чтении.
Законопроектом предлагается включить родителей и жен (мужей) сотрудников органов внутренних дел, государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении служебных обязанностей, вследствие заболевания, связанного с прохождением службы, в число лиц, которым работодатель обязан по их письменному заявлению предоставить отпуск без сохранения заработной платы.

Законопроект направлен на повышение социальной защиты указанных лиц. 

Проект Федерального закона №197376-6 «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в части законодательного регулирования отношений по некоммерческому найму жилых помещений»

Законопроект принят Государственной Думой РФ в I чтении.

Законопроект разработан в целях развития сектора арендного жилья в Российской Федерации в рамках государственной жилищной политики. К предмету регулирования законопроекта относится регулирование отношений по заключению и исполнению договоров некоммерческого найма жилых помещений.

В основном в целях предоставления в некоммерческий наем будут строиться многоквартирные дома, однако отдельные жилые дома или комплексы жилых домов, расположенных на одном или смежных земельных участках, также могут быть предметом некоммерческого найма. 

Нанимателями по договору некоммерческого найма могут быть граждане, которые не имеют возможности приобрести жилое помещение за счет собственных и заемных средств в собственность по рыночным ценам. 

Решением наймодателя жилых помещений в конкретном наемном (арендном) доме может быть установлено право быть нанимателем жилого помещения по договору некоммерческого найма в таком доме любых граждан, имеющих право быть нанимателями по договору некоммерческого найма, или только граждан, относящихся к одной или нескольким установленным категориям граждан из числа указанных граждан. К таким категориям, например, могут быть отнесены граждане, имеющие профессии или занимающие должности в сферах деятельности, имеющих приоритетное значение для социально-экономического развития субъекта Российской Федерации или муниципального образования, в том числе работники бюджетной сферы.

 «Стандартный» (долгосрочный) договор некоммерческого найма жилого помещения заключается на срок не менее трех лет и не более десяти лет. Одновременно предлагается установить возможность заключения краткосрочного договора некоммерческого найма и особые условия такого договора. 

Если договор некоммерческого найма заключается на срок более года, то он подлежит обязательной государственной регистрации. Отсутствие государственной регистрации влечет административную ответственность.  

Проект Федерального закона №213745-6 «О внесении изменения в 22 Трудового кодекса Российской Федерации»
Законопроект принят Государственной Думой РФ в I чтении.
Законопроект разработан в целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики».

Дано определение производственного совета: консультативный орган, образованный работодателем на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, значительные достижения в труде, для подготовки предложений работодателю по совершенствованию организационной структуры производства, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и технологий, повышению производительности труда и квалификации работников.

Полномочия и состав производственного совета устанавливаются локальным нормативным актом работодателя.

В целях исключения дублирования полномочий производственных советов и профсоюзов предлагается установить, что в полномочия производственного совета не могут входить вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, отнесенные в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами к компетенции профсоюзов, их первичных профсоюзных организаций, а также иных представителей работников.

( Обзор подготовлен с использованием правовых систем ГАРАНТ, КонсультантПлюс








