Приложение № 3
к постановлению Совета 

ОО ФП НСО

от 20.04.2006 г.  № 2-5
ПОЛОЖЕНИЕ

об   отделе социально-трудовых отношений аппарата   общественной  организации Федерации профсоюзов

 Новосибирской  области

Отдел социально-трудовых отношений аппарата ОО ФП НСО:

1. Осуществляет организационно-техническое обеспечение работы комиссии Совета ОО ФП НСО по защите социально-экономических прав членов профсоюзов, комиссии ОО ФП НСО по социальному партнерству.
2. Работает в контакте с департаментами и комитетами администрации области, мэрии, службами занятости, союзом работодателей, региональными отделениями внебюджетных фондов (социального страхования, медицинского страхования, пенсионного).

3. Разрабатывает  проекты     Регионального     и     городского соглашений.

· 4. Формирует   планы   работы   трехсторонних   комиссий   по
регулированию социально-трудовых отношений.
           5. Организует работу рабочих   групп  профсоюзной   стороны
по    подготовке    вопросов   для    рассмотрения    на  заседаниях   трехсторонних комиссий. 

6. Готовит  информации о выполнении соглашений профсоюзной стороной.

7. Принимает участие в работе секретариата по подготовке
и   проведению   заседаний   областной   и   городской   трехсторонних
комиссий.

8. Координирует работу районных (городских) координационных советов профсоюзных организаций по регулированию социально-трудовых отношений.

9. Организует   информационно-методическую    работу по разработке  и заключению коллективных договоров, соглашений.

10. Участвует в разработке программ содействия занятости, обеспечивает     разработку     и     реализацию     позиции Федерации профсоюзов по вопросам занятости, рынка труда, сотрудничает с органами  власти  и   службами  занятости  населения по развитию рынка труда.
· 11. Проводит политику     на     снижение
чрезмерной дифференциации в оплате труда работников различных отраслей экономики, выравнивание уровней оплаты труда работников сквозных профессий и уменьшение необоснованных диспропорций в оплате труда профессионально-квалификационных  групп и категорий работников.
           12. Участвует    в   разработке    и    реализации    областного
тарифного соглашения.
           13. Проводит работу в целях установления через соглашения
всех уровней и коллективные договоры минимального размера оплаты
труда   работников   не   ниже   прожиточного   минимума,    приближения
размера минимальной заработной  платы к потребительскому бюджету.

14. Участвует в разработке программ социально-экономического развития города и области, готовит позицию Федерации
профсоюзов по важнейшим социально-экономическим вопросам.
15. Проводит политику  по  созданию  и  развитию  системы   трудового соревнования,  организации конкурсов профессионального мастерства.
16. Готовит    экспертно-экономическую   информацию   по   выполнению программ социально-экономического развития Новосибирской области.

17. Взаимодействует с органами государственной власти, органами местного самоуправления, объединениями работодателей по организации санаторно-курортного лечения, детского оздоровительного отдыха, развитию художественного самодеятельного творчества, физической культуры и спорта.

