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Приложение № 4
к постановлению Совета 

ОО ФП НСО

от 20.04.2006 г.  № 2-3
ПОЛОЖЕНИЕ

1. о правовом управлении аппарата   общественной  

организации Федерации профсоюзов Новосибирской  области

2. Общие положения
1.2. 
1.1.
Правовое управление общественной организации Федерации профсоюзов Новосибирской области (далее – «правовое управление») структурное  подразделение  аппарата  общественной  организации Федерации профсоюзов Новосибирском области (далее – Федерация профсоюзов),   созданное   в   целях   правового   обеспечения
функционирования выборных органов Федерации профсоюзов, а также в
целях организации и непосредственного осуществления правовой работы
Федерацией профсоюзов.


1.2. В своей деятельности правовое управление руководствуется
Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами и законами
Новосибирской области, Уставом Федерации профсоюзов Новосибирской
области, Уставом Федерации Независимых Профсоюзов России, иными
нормативными актами, а также настоящим Положением.


1.3. Структурными единицами правового управления являются правовая инспекция труда и юридическая консультация, действующие на правах отделов. 


Правовое управление  комплектуется из числа специалистов, имеющих высшее юридическое образование.


1.4. Правовое управление взаимодействует с органами суда, юстиции, исполнительной власти, Государственной инспекцией труда в Новосибирской области.


1.5. Правовое управление осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии Совета ОО ФП НСО по правозащитной работе.

П. Основные задачи правового управления.

2.1. Оказание квалифицированной правовой помощи членам профсоюзов в представительстве и защите их прав и интересов по вопросам трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.


2.2. Правовое обеспечение социального партнерства и взаимодействия профсоюзов с работодателями, органами государственной власти и органами местного самоуправления в области представительства и защиты коллективных прав и интересов работников.


2.3. Укрепление правовых гарантий и законности в деятельности Федерации, ее членских организаций, защита их имущественных прав.


2.4. Методическое руководство правовой работой в Федерации профсоюзов и ее членских организациях.


2.5. Правовое обеспечение законотворческой деятельности Федерации.

Ш. Функции правового управления.


Правовое управление аппарата ОО ФП НСО:

3.1. Участвует в подготовке предложений к проектам законов и иных нормативных правовых актов, касающихся социально-трудовой сферы и затрагивающих социально-трудовые права ра​ботников, подготавливает самостоятельно или совместно с другими подразделениями заключения по проектам нормативных актов, поступающих на отзыв Федерации; визирует указанные предложения и заключения, представляемые органами Федерации. 
   3.2. Участвует в проводимых Федерацией кол​лективных переговорах, в разработке регионального, территориального  соглашений, в подготовке предложений к проектам генерального соглашения, региональных отраслевых (межотраслевых), территориальных со​глашений, к проектам коллективных договоров, а также участвует в осуществлении профсоюзного контроля за выполнением коллек​тивных договоров, соглашений и подготовке представлений Федерации об устранении нарушений условий кол​лективных договоров, соглашений работодателями, их объедине​ниями, органами исполнительной власти и органами местного са​моуправления.
3.3. Участвует в организации и осуществлении в установленном порядке профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями, должностными лицами трудового законода​тельства, в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенса​ций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам в организациях, в которых работают члены профсоюзов, участвует в выдвижении требований Федерации об устранении выявленных нарушений.
3.4. Осуществляет правовое обеспечение профсоюзного контроля за соблюдением законодательства в области занятости,  со​циальной защиты работников.
3.5. Участвует в реализации законодательства о профсоюзах, в организации и осуществлении профсоюзного контроля за его со​блюдением, готовит требования Федерации о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о профсоюзах.
3.6. Оказывает правовую помощь в защите социально-трудовых, гражданских прав и профессиональных интересов членов проф​союзов, помогает Федерации обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав членов профсоюзов, других работников в органы, рассматривающие трудовые споры, осущест​вляет представительство работников и Федерации в этих органах.
3.7. Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, оказывает правовую помощь Федерации, ее членским организациям в организации и проведении забастовок, собраний, митингов, улич​ных шествий, демонстраций, пикетирований и других коллектив​ных действий для защиты социально-трудовых прав и интересов работников.
   3.8. Осуществляет правовое обеспечение социального партнерства. 
   3.9. Участвует в обсуждении информации по социально-трудовым вопросам, полученной профсоюзными органами от работодателей, их объединений, органов исполнительной власти и органов мест​ного самоуправления.
3.10. Разрабатывает мероприятия по правовому информированию чле​нов профсоюзов и участвует в их осуществлении, в том числе через средства массовой информации и образовательные учреждения.
3.11. Организует работу правовой инспекции труда, юридической консультации  Федерации, в соответствии с положениями о них осуществляет личный прием членов профсоюзов, дает им уст​ные и письменные консультации, оказывает им квалифицирован​ную юридическую помощь в составлении документов правового характера.
3.12. Совместно с другими структурными подразделениями аппарата Федерации, членскими организациями разра​батывает и осуществляет мероприятия, направленные на обеспе​чение неуклонного соблюдения законности в деятельности Федерации, принимает меры к предупреждению нарушений действующего законодательства в Федерации, в ее членских организациях.
3.13. Совместно с другими подразделениями аппарата Федерации, членскими организациями, а в отдельных случаях самостоятельно, обобщает практику применения законода​тельства в профсоюзных организациях, разрабатывает предло​жения по ее совершенствованию и вносит их на рассмотрение профсоюзных органов.
3.14. Проверяет соответствие требованиям законодательства проек​тов решений, распоряжений и других документов правового харак​тера, вносимых на рассмотрение органов Федерации, а также визирует их.
3.15. Участвует в подготовке и осуществлении проводимых органами Федерации, постоянными и иными комиссиями мероприятий по обеспечению соблюдения законности; принимает участие в подготовке проектов документов правового характера, вносимых на рассмотрение органов Федерации.
3.16. Подготавливает предложения об изменении, приостановлении или отмене не соответствующих закону решений и распоряжений, об отмене фактически утративших силу решений, распоряжений.
 Оказывает правовую помощь контрольно-ревизионной комиссии, постоян​ным комиссиям Совета ОО ФП НСО, а также членам коллегиальных выборных органов Федерации.
3.17. Организует совместно с другими структурными подразделе​ниями аппарата Федерации систематизирован​ный учет и хранение поступающих в Федерацию нормативных актов; принимает меры, на​правленные на улучшение обеспечения правовых служб членских организаций законодательно-справочными материалами.

3.18. Организует совместно с другими структурными подразделе​ниями аппарата изучение работниками аппарата актов, относя​щихся к их деятельности.
3.19. Оказывает правовым службам территориальных и первичных профсоюзных организаций методическую помощь в осуществлении правовой работы и координации их действий.
3.20. Представляет в установленном порядке Федерацию в  суде общей юрисдикции, арбитражном суде, а также в других органах при рассмотрении правовых вопросов.
3.21. Оказывает правовую помощь профкому первичной профсоюзной организации работников аппарата Федерации, принимает участие в подготовке и заключении коллективных дого​воров с работниками аппарата территориального объединения, а также участвует в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению трудовой дисциплины в аппарате Федерации.
1У. Права правового управления


Правовое управление для осуществления своих задач и функций имеет право:


4.1. Получать в первоочередном порядке для ознакомления,
использования в работе и постановки на систематизированный юридический
учет поступающие в Федерацию профсоюзов законодательные и иные
нормативные акты и документы.

4.2. Запрашивать и получать от руководителей подразделений
аппарата Федерации профсоюзов документы правового характера и
другие сведения, необходимые для выполнения возложенных на Правовое
управление функций. Запрос является обязательным для исполнения
соответствующим руководителем подразделения аппарата Федерации
профсоюзов.


4.3.
Привлекать  с  согласия  руководителей  структурных
подразделений аппарата Федерации профсоюзов их сотрудников для
подготовки проектов правовых документов и осуществления иных
мероприятий, связанных с организацией правовой работы.

4.5. 
4.4.Возвращать исполнителям на доработку некачественные и
противоречащие действующему законодательству проекты нормативных актов и других документов, составлять по ним необходимые заключения и справки об устранении выявленных нарушений. По поручению руководства Федерации профсоюзов самостоятельно перерабатывать указанные проекты.

4.5. Подготавливать от собственного имени или по поручению
руководства    Федерации    профсоюзов    рекомендации    по    вопросам
правовой деятельности  Федерации профсоюзов.


4.6. Взаимодействовать с судебно-правовыми учреждениями по
вопросам, входящим в компетенцию Правового управления.

5. Руководитель правового управления
5.2. 
 5.1. Правовое управление возглавляет  начальник правового управления.   


5.2. На     должность     начальника     правового     управления
назначается лицо, имеющее высшее юридическое образование и стаж
практической работы по специальности.


5.3. Начальник    правового     управления     назначается     на
должность   и   освобождается   от   занимаемой   должности   решением
президиума Совета Федерации.

· 
 5.4. Начальник   правового   управления:


  - руководит всей деятельностью правового управления и несет
персональную   ответственность   за   своевременное   и   качественное
выполнение функций правового управления, изложенных в настоящем
Положении;



  - несет ответственность за  соответствие  законодательству
визируемых     им     проектов      правовых     актов     и     документов,
представляемых  на  подпись руководству Федерации профсоюзов,   и
данных им юридических заключений;



   - несет  ответственность  за   несвоевременное   представление
отчетов к докладам;


   - распределяет   обязанности   между   сотрудниками   правового
управления,   утверждает   их   планы  работы   с   учетом  положений   о
подразделениях правового управления;

  - представляет    правовое    управление    в    государственных
органах, предприятиях, учреждениях и организациях. 

