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НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ 
ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
РЕШЕНИЕ

(протокол от 24.06.2009 г. №3)
О ходе выполнения решений областной 

трехсторонней комиссии по  подготовке  кадров 

(от 29.09.2006 № 4, от 21.12.2007 № 5, от 23.09.2008 № 4)
Рассмотрев информацию, комиссия отмечает, что решения областной трехсторонней комиссии по подготовке кадров в основном выполняются. Организована работа по заключению договоров между работодателями и учреждениями начального профессионального образования, внедрена программа по проведению профориентационной работы. В областные учреждения начального и среднего профессионального образования ежегодно направляются средства на укрепление материальной базы общежитий для создания комфортных условий  учащихся. Сложилась система наставничества при прохождении производственной практики учащимися на базовых предприятиях. 
С учетом прогноза развития рынка труда и в соответствии с результатами мониторинга потребности утвержден перечень рабочих профессий, востребованных в отраслях экономики Новосибирской области, утверждаются контрольные цифры приема учащихся и студентов в областные образовательные учреждения начального и среднего профессионального образования за счет средств областного бюджета. Ежегодно корректируются и согласовываются цифры приема в учреждения начального и среднего профессионального образования в разрезе профессий, специальностей. Профессиональное обучение безработных граждан осуществляется по заявкам работодателей по наиболее востребованным профессиям  с учетом результатов мониторинга потребности организаций в кадрах.
Утвержден перечень образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, подлежащих оснащению современным технологическим оборудованием в целях создания на их базе ресурсных центров. Создано 2 ресурсных центра металлообработки, ведется работа по созданию ресурсных центров машиностроения, швейной отрасли, сельского хозяйства, деревообработки и строительства. 
В целях эффективного использования кадрового потенциала в отраслях экономики Новосибирской области и содействия трудоустройству выпускников проводятся дни открытых дверей в вузах, учреждениях профессионального образования, на промышленных предприятиях. Центры занятости населения проводят специализированные ярмарки вакансий для выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые. Многие вузы организовали центры по содействию трудоустройству, заключаются договоры с работодателями на организацию временного трудоустройства выпускников. Создан «Центр развития профессиональной карьеры», деятельность которого направлена на повышение конкурентоспособности молодёжи, её социальную адаптацию на рынке труда.  
Продолжается обучение на базе НГТУ, НГУ и НГУЭУ 130 слушателей по Государственному плану подготовки управленческих кадров и 1700 специалистов по целевой контрактной подготовке в 21 вузе, филиалах и техникумах. Система дополнительного профессионального образования включает более 200 государственных и негосударственных организаций. Продолжают работу Центры развития инновационных компетенций в 9 высших учебных заведениях области, созданы 2 молодежные творческие мастерские, бизнес – инкубатор по нанотехнологиям в НГТУ (межвузовский), 3 инновационные площадки на промышленных предприятиях, 3 центра развития творческих способностей. В области эффективно формируется система работы с одаренными детьми, способной и талантливой молодежью. 
В тоже время не удалось внедрить в практику софинансирование содержания профессиональных учебных заведений с участием работодателей,  рекомендации о наставничестве молодых рабочих на промышленных предприятиях. 
В целях совершенствования взаимодействия сторон социального партнерства по достижению баланса спроса и предложения рабочих кадров и специалистов на рынке труда области, Комиссия решила:
1. Сторонам социального партнерства продолжить работу по подготовке кадров для отраслей экономики области, развитию системы профориентации по востребованным профессиям.
2. Рекомендовать департаменту образования Новосибирской области совместно с отраслевыми департаментами продолжить работу по улучшению качества подготовки рабочих кадров в системе начального профессионального образования, проведению отраслевых инструктивно-методических семинаров по возникающим проблемам.

3. Предложить департаменту образования Новосибирской области: 

3.1. Сформировать открытый для работодателей банк востребованных программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

3.2. Оказывать поддержку образовательным учреждениям начального и среднего профессионального образования при организации деятельности служб содействия трудоустройству выпускников.

3.3. Содействовать развитию практики партнерства образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования с работодателями на основе соглашений и договоров.

4. Рекомендовать главам муниципальных районов и городских округов:

4.1. Определить меры стимулирования организаций, оказывающих учреждениям начального и среднего профессионального образования содействие в создании необходимых условий для качественной подготовки рабочих кадров.

4.2. Разработать мероприятия по созданию муниципального заказа на подготовку рабочих кадров и специалистов в учреждениях начального и среднего профессионального образования, востребованных на рынке труда.

5. Отраслевым областным организациям профсоюзов содействовать совершенствованию подготовки кадров в системе начального, среднего и высшего профессионального образования.
Координатор комиссии                                                                       В.А. Юрченко
