PAGE  
2

НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ 
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
РЕШЕНИЕ

(протокол от 27.02.2009 г. №1)

О выполнении Регионального соглашения 

на 2008-2010 годы за 2008 год и плане работы 

областной трехсторонней комиссии на 2009 год

Рассмотрев итоги выполнения Регионального соглашения за 2008 год, комиссия отмечает, что в целом обязательства сторонами выполнены. Несмотря на влияние кризисных процессов, данный период для Новосибирской области характеризовался продолжением роста экономического потенциала области, доходов населения, развитием социальной и коммунальной инфраструктуры. Индекс промышленного производства в 2008 году составил 108,6% к уровню 2007 года, продукции сельского хозяйства – 103%, оборота розничной торговли 111,8%, объема инвестиций 114,8%.

Проводились мероприятия, направленные на поддержку стабильности рынка труда. Численность граждан, занятых экономической деятельностью, рассчитанная по методологии МОТ, по оценочным данным, в 2008 году сохранилась на уровне прошлого года и составила 1280 тыс. чел. Численность безработных, предварительно составила 98,0 тыс. чел., или 7,1% экономически активного населения, что соответствует уровню прошлого года. На крупных и средних организация области работодателями дополнительно введено, по предварительным данным, около  12 тыс. рабочих мест. 

Особое внимание уделялось совершенствованию и повышению оплаты труда  работников бюджетной сферы, внедрению новых принципов организации заработной платы. В настоящее время все бюджетные учреждения перешли на отраслевые системы оплаты труда. Заключено 5 областных отраслевых тарифных соглашений, в которых установлены условия оплаты труда работников соответствующих отраслей, включающие размеры должностных окладов, перечень и размеры компенсационных, стимулирующих выплат и порядок их применения. В результате в 2008 году по сравнению с прошлым годом номинальная средняя заработная плата работников здравоохранения и предоставления социальных услуг увеличилась на 30,9%, образования – на 30,3%, культуры и спорта – на 28,1%. 

Продолжалось применение Регионального тарифного соглашения. Минимальную заработную плату применяют 81,5% организаций  внебюджетной сфере, участвующие в территориальных соглашениях, в том числе 87% в сельском хозяйстве. Меры, осуществляемые в бюджетной и внебюджетной сфере, способствовали увеличению номинальной среднемесячной заработной платы в экономике области в 2008 году до 15651 рубля, или на 28,1%, что превышает величину прожиточного минимума области в 3 раза. Реальные денежные доходы населения за год выросли на 12,2%, среднедушевой денежный доход населения составил 13357,1 рублей. 

Выполнялись мероприятия в области охраны труда и экологической безопасности. Осуществлялись меры по социальной защите населения и поддержке социальной инфраструктуры.

Положительным результатом работы по развитию социального партнерства является рост количества соглашений всех уровней на 7,7% и рост количества коллективных договоров на 4%. В 2008 году на территории области действовали территориальные соглашения во всех 34 городах и районах области, 15 отраслевых соглашений, 138 территориально-отраслевых соглашений, из них 90 отраслевых тарифных, заключенные в связи с введением отраслевых систем оплаты труда в организациях бюджетной сферы. В организациях области заключено 5157 коллективных договоров, охват работающих коллективными договорами, занятых в крупных и средних организациях составил 86%. 

Вместе с тем, сохраняется просроченная задолженность по выплате заработной платы во внебюджетной сфере, низкий уровень средней заработной платы в сельском хозяйстве. Не все организации, входящие в объединения работодателей, применяют условия тарифного соглашения, отмечается рост количества коллективных договоров, заключаемых без участия профсоюзных организаций.

Исходя из вышеизложенного Комиссия решила:

1. Информацию о выполнении Регионального соглашения в 2008 году принять к сведению, считать основной задачей на предстоящий период сохранение достигнутых результатов в развитии реального сектора экономики и социальной сферы.

2. Сторонам Регионального соглашения в 2009 году в целях обеспечения устойчивой работы организаций области, стабильности рынка труда и не допущения резкого снижения уровня жизни населения продолжить работу по:

- развитию малого бизнеса в сфере промышленности;
- установлению минимальной заработной платы в коллективных договорах и соглашениях на уровне Регионального соглашения;

- совершенствованию отраслевых тарифных соглашений между отраслевыми профсоюзами, соответствующими объединениями работодателей;

- усилению общественного контроля за уровнем заработной платы и своевременностью ее выплаты, ликвидацией «скрытых форм» оплаты труда; 

- не допущению нарушений трудового законодательства при проведении мероприятий по сокращению, ликвидации, реорганизации предприятий.

3. Территориальным комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений проводить работу по установлению в территориальных соглашениях минимального размера оплаты труда не ниже уровня Регионального соглашения и контролировать его соблюдение.

4. Рекомендовать главам администраций муниципальных районов и городских округов принять меры по предотвращению массовых высвобождений работников, своевременной выплате заработной платы и ликвидации задолженности по ее выплате.
5. План работы областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2009 год утвердить.

Координатор комиссии                                                                              В.А. Юрченко

