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[bookmark: fd_theme_8]Постановление Правительства РФ от 26.01.2023 №90 «О внесении изменений в приложение №2 к особенностям реализации отдельных мероприятий государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации»
Внесены изменения в правила предоставления молодым ученым социальных выплат на приобретение жилых помещений, в частности, установлено, кто может быть признан молодым ученым, уточнены требования, которым они должны соответствовать для участия в программе по обеспечению доступным и комфортным жильем, скорректирован перечень представляемых документов, а также порядок признания молодого ученого нуждающимся в получении социальной выплаты, установлен порядок формирования списков молодых ученых – участников мероприятий в планируемом году, определен порядок перечисления средств социальной выплаты и прочее.

Постановление Правительства РФ от 01.02.2023 №134 «О реализации пилотного проекта по проведению профилактики профессиональных заболеваний работников в отдельных видах экономической деятельности»
С 1 марта по 31 декабря 2023 г. в рамках реализации пилотного проекта будет проводиться профилактика профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, с выявленными ранними признаками их воздействия. В проекте участвуют работодатели, включенные в перечень, утвержденный Социальным фондом России по согласованию с Минтрансом, Минпромторгом и Минэнерго, медицинские организации, реабилитационные центры фонда.

Постановление Правительства РФ от 11.02.2023 №199 «О внесении изменений в пункт 12.1 Положения об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»
Установлено, что оплате подлежат расходы пострадавшего от несчастного случая на производстве на медицинскую реабилитацию, осуществляемую в организациях, подведомственных страховщику, либо в иных медицинских организациях из числа рекомендованных лечащим врачом.

Постановление Правительства РФ от 13.02.2023 №209 «Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и членов коллегиальных исполнительных органов государственных корпораций, государственных компаний, хозяйственных обществ, акции в уставном капитале которых находятся в собственности Российской Федерации»
Обновлены требования к условиям оплаты труда должностных лиц руководящего состава госкомпаний, госкорпораций, хозяйственных обществ, акции в уставном капитале которых находятся в собственности РФ.

Постановление Правительства РФ от 18.02.2023 №266 «О порядке установления соответствия преступлений, указанных в пункте 2 части первой и пункте 2 части второй статьи 328.1 Трудового кодекса Российской Федерации, преступлениям, указанным соответственно в пункте 1 части первой и пункте 1 части второй указанной статьи Трудового кодекса Российской Федерации»
В связи с введением с 1 марта 2023 г. запрета на управление легковыми такси и общественным транспортом для лиц, имеющих судимость за совершение отдельных преступлений, установлено соответствие преступлений, установленных Уголовным кодексом РФ, преступлениям, установленным актами уголовного законодательства Республики Беларусь, Республики Казахстан, Республики Армения, Киргизской Республики. 

Приказ Минтранса России от 23.01.2023 №15 «Об установлении Порядка обеспечения бесплатным рационом питания (натуральным довольствием) и норм бесплатного рациона питания (натурального довольствия) работников железнодорожного транспорта общего пользования, выполняющих на объектах инфраструктуры железнодорожного транспорта общего пользования работы более четырех часов подряд во время, в течение которого прекращается движение поездов по перегону, отдельным железнодорожным путям перегона или железнодорожной станции»
С 1 сентября 2023 г. до 1 сентября 2029 г. применяется порядок обеспечения бесплатным питанием (натуральным довольствием) работников железнодорожного транспорта общего пользования, выполняющих работы более четырех часов подряд во время, в течение которого прекращается движение поездов, в том числе аварийно-восстановительные, по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, по реконструкции и ремонту объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта, по очистке железнодорожных путей и стрелочных переводов при ликвидации снежных заносов.
Работодатель при организации питания должен обеспечить работников необходимым инвентарем, посудой и столовыми приборами. Рационы питания предоставляются по установленным  нормам.

Приказ Минтруда России от 29.11.2022 №759н «Об утверждении перечня жизненных событий, наступление которых предоставляет гражданам возможность получения мер социальной защиты (поддержки), социальных услуг, предоставляемых в рамках социального обслуживания и государственной социальной помощи, иных социальных гарантий и выплат»
С 1 января 2025 г. перечень жизненных событий, наступление которых предоставляет гражданам возможность получения мер социальной поддержки и социальных услуг, будет дополнен позицией «Достижение предпенсионного возраста».

Приказ Минтруда России от 16.01.2023 №12н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению системой менеджмента качества в авиастроении»
Согласно изменениям профессионального стандарта «Специалист по управлению системой менеджмента качества в авиастроении» основной целью профессиональной деятельности указанных специалистов является организация процессов разработки, внедрения и функционирования системы менеджмента качества организации авиационной отрасли, построенной на основе российских, международных и отраслевых стандартов в авиастроении, и управление этими процессами. В перечень трудовых функций входит документационное обеспечение, оперативное, практическое и стратегическое управление работой системы менеджмента качества, развитие персонала организации авиастроительной отрасли в области качества. Стандартом определены требования к образованию и обучению, опыту практической работы, особые условия допуска к работе.
Приказ действует с 1 сентября 2023 г. до 1 сентября 2029 г.

Приказ Минтруда России от 16.01.2023 №13н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по подготовке производства в судостроении»
Согласно профессиональному стандарту «Специалист по подготовке производства в судостроении» основной целью профессиональной деятельности указанных специалистов является обеспечение оптимальной структуры производственного процесса при судостроительных и судоремонтных работах. В перечень трудовых функций входит выполнение типовых задач по организации управления производственными процессами участка (цеха) судостроительного производства, их планирование и оптимизация, руководство планированием. Стандартом определены требования к образованию и обучению, опыту практической работы.
Приказ действует с 1 сентября 2023 г. до 1 сентября 2029 г.

Приказ Минтруда России от 16.01.2023 №14н «Об утверждении профессионального стандарта «Инженер-технолог авиационного производства»
Согласно профессиональному стандарту «Инженер-технолог авиационного производства» основной целью профессиональной деятельности указанных специалистов является обеспечение процессов сборки, качества и производительности изготовления изделий авиационной техники и ее компонентов; разработка и внедрение технологических процессов сборки изделий авиационной техники. В перечень трудовых функций входит технологическая подготовка и обеспечение сборочного производства конструкций различной степени сложности и изделий, разработка и внедрение инновационных технологий сборки изделий планового производства и новых видов авиационной техники, управление проектно-технологическими работами по обеспечению сборки. Стандартом определены требования к образованию и обучению, опыту практической работы, особые условия допуска к работе.
Приказ действует с 1 сентября 2023 г. до 1 сентября 2029 г.

Приказ Минтруда России от 16.01.2023 №15н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник по диагностике состояния рельсов и элементов стрелочных переводов железнодорожного пути»
Согласно профессиональному стандарту «Работник по диагностике состояния рельсов и элементов стрелочных переводов железнодорожного пути» основной целью профессиональной деятельности указанных специалистов является обеспечение безопасного движения поездов со скоростями, установленными на участке железнодорожного пути. В перечень трудовых функций входит выполнение работ по диагностике состояния рельсов, проверка состояния железнодорожного пути с использованием дефектоскопного оборудования, управление процессом диагностики. Стандартом определены требования к образованию и обучению, опыту практической работы, особые условия допуска к работе.
Приказ действует с 1 сентября 2023 г. до 1 сентября 2029 г.

Приказ Минтруда России от 18.01.2023 №23н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по организации эксплуатации систем коммунального теплоснабжения»
Согласно профессиональному стандарту «Специалист по организации эксплуатации систем коммунального теплоснабжения» основной целью профессиональной деятельности указанных специалистов является обеспечение устойчивого теплоснабжения потребителей. В перечень трудовых функций входит обеспечение эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей коммунального теплоснабжения, руководство организацией коммунального теплоснабжения. Стандартом определены требования к образованию и обучению, опыту практической работы, особые условия допуска к работе.
Приказ действует с 1 сентября 2023 г. до 1 сентября 2029 г.

Приказ Минтруда России от 18.01.2023 №24н «Об утверждении профессионального стандарта «Слесарь по ремонту авиационных двигателей»
Согласно профессиональному стандарту «Слесарь по ремонту авиационных двигателей» основной целью профессиональной деятельности указанных специалистов является обеспечение качества и надежности ремонта деталей авиационных двигателей. В перечень трудовых функций входит выполнение слесарных работ и ремонт деталей и узлов авиационных двигателей, ремонт и испытание сложных узлов авиационных двигателей первых серий и новых конструкций, прецизионных деталей сложных геометрических форм, специальных авиационных двигателей с криогенными системами или специальных авиационных двигателей, использующих газовые виды топлива. Стандартом определены требования к образованию и обучению, опыту практической работы, особые условия допуска к работе.
Приказ действует с 1 сентября 2023 г. до 1 сентября 2029 г.

Приказ Минтруда России от 18.01.2023 №25н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по проектированию сооружений очистки сточных вод и обработки осадков»
Согласно профессиональному стандарту «Специалист по проектированию сооружений очистки сточных вод и обработки осадков» основной целью профессиональной деятельности указанных специалистов является разработка проектной и рабочей документации на строительство и реконструкцию сооружений очистки сточных вод и обработки осадков. В перечень трудовых функций входит разработка и подготовка к выпуску рабочей документации и проекта сооружений очистки сточных вод и обработки осадков, техническое руководство процессами разработки и реализации проекта. Стандартом определены требования к образованию и обучению, опыту практической работы, особые условия допуска к работе.
Приказ действует с 1 сентября 2023 г. до 1 сентября 2029 г.

Приказ Минтруда России от 18.01.2023 №27н «Об утверждении профессионального стандарта «Градостроитель»
Согласно изменениям профессионального стандарта «Градостроитель» основной целью профессиональной деятельности указанных специалистов является организация и подготовка документов территориального планирования, градостроительного зонирования, нормативов градостроительного проектирования и документации по планировке территории. В перечень трудовых функций входит техническое сопровождение подготовки, подготовка и утверждение документов территориального планирования, градостроительного зонирования, нормативов градостроительного проектирования и документации по планировке территорий, руководство процессом градостроительного проектирования. Стандартом определены требования к образованию и обучению, опыту практической работы.
Приказ действует с 1 сентября 2023 г. до 1 сентября 2029 г.

Приказ Минтруда России от 25.01.2023 №39н «О внесении изменений в Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. №1н»
Приказом скорректированы требования к квалификации по ряду руководящих должностей и должностей профессорско-преподавательского состава.

Приказ Роструда от 11.11.2022 №253 «Об утверждении Руководства по соблюдению обязательных требований трудового законодательства»
Роструд представил разъяснения обязательных требований трудового законодательства по следующим вопросам: испытательный срок при приеме на работу, прием работника на работу, перевод на другую работу в соответствии с медицинским заключением, прекращение трудового договора по основаниям, не зависящим от воли сторон, порядок прекращения срочного трудового договора с беременной женщиной, время отдыха (все виды перерывов, выходных, отпусков), возможные случаи уменьшения заработной платы, особенности работы в религиозных организациях.

Письмо Минздрава России от 10.02.2023 №16-3/И/2-2050 «Об осуществлении специальных социальных выплат в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 №2568»
Разъяснены особенности осуществления специальной социальной выплаты медработникам бюджетных организаций, участвующих в программах обязательного медицинского страхования, установленной постановлением Правительства от 31 декабря 2022 г. №2568, в частности, рекомендовано производить специальную социальную выплату также следующим медицинским работникам:
· указанным в подпунктах «а», «д» и «з» пункта 2 Постановления №2568, работающим в центральных районных, районных и участковых больницах, являющихся как самостоятельными юридическими лицами, их филиалами, так и структурными подразделениями медицинских организаций;
· указанным в подпунктах «б», «е» и «и» пункта 2 Постановления №2568, работающим в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь по территориально-участковому принципу прикрепленному населению в амбулаторных условиях и в условиях дневного стационара, включая врачей акушеров-гинекологов в женских консультациях (в том числе созданных как структурные подразделения медицинских организаций);
· указанным в подпунктах «б» и «е» пункта 2 Постановления №2568 в случае осуществления ими диспансерного наблюдения по основному заболеванию (состоянию), включая врачей-онкологов онкологических диспансеров и больниц, врачей-кардиологов кардиологических диспансеров.
Кроме этого, сообщается, что социальную выплату работникам, занятым на основных должностях неполное рабочее время, рекомендуется рассчитывать исходя из соотношения фактически отработанного времени и нормы рабочего времени соответствующего месяца, исчисленной исходя из продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности или специальности с учетом статей 263.1 и 320 Трудового кодекса РФ.

Постановление мэрии города Новосибирска от 07.02.2023 №651 «Об установлении норматива стоимости 1 кв.м. общей площади жилого помещения по городу Новосибирску на I квартал 2023 года для расчета размеров социальных выплат в рамках реализации мероприятия по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2017 №1710»
Норматив стоимости 1 кв.м. жилья для расчета размеров социальных выплат в целях обеспечения жильем молодых семей на I квартал 2023 г. установлен в размере 96 536 рублей.

Отраслевое соглашение между Общероссийским профессиональным союзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Федеральной таможенной службой на 2023 - 2025 годы (утв. Общероссийским профессиональным союзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, ФТС России 30.12.2022)
На 2023 - 2025 годы заключено отраслевое соглашение между Общероссийским профессиональным союзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и Федеральной таможенной службой России.
Стороны Соглашения приняли на себя обязательство содействовать осуществлению установления либо изменения условий службы (труда) и иных социально-экономических условий по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной организации таможенного органа и учреждения. 
Соглашением для работников установлено повышение оплаты труда по сравнению с работой в нормальных условиях из расчета 35 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время; преимущественным правом на оставление на работе дополнительно наделены одинокие родители, имеющие на иждивении детей до 16-летнего возраста, беременные женщины, женщины, имеющие детей до трех лет, одинокие матери, воспитывающие ребенка до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет), другие лица, воспитывающие указанных детей без матери (при наличии вакантных должностей). 

Отраслевое соглашение по авиационной промышленности Российской Федерации на 2023 - 2025 годы (утв. Российским профсоюзом трудящихся авиационной промышленности, ОООР «Союз машиностроителей России», Минпромторгом России 11.01.2023)
На 2023 - 2025 годы заключено отраслевое соглашение по авиационной промышленности Российской Федерации между Российским профсоюзом трудящихся авиационной промышленности, ОООР «Союз машиностроителей России», Минпромторгом России.
Соглашением предусмотрено согласование с выборным коллегиальным органом первичной профсоюзной общественной организации локальных нормативных актов, в том числе правил внутреннего трудового распорядка, положения о премирования, инструкций по охране труда и др.
Работодатели приняли на себя обязательство в течение действия Соглашения обеспечить уровень средней заработной платы в размере не менее 4 прожиточных минимумов трудоспособного населения в субъекте Российской Федерации и стремиться достигнуть уровня не менее 4,5 прожиточных минимумов трудоспособного населения в субъекте Российской Федерации, а также проводить индексацию заработной платы через увеличение фонда оплаты труда не реже одного раза за календарный год на величину не менее индекса потребительских цен на товары и услуги в соответствующем субъекте Российской Федерации. 
Соглашением определены ориентировочные величины стандарта оплаты труда основных производственных рабочих 5-го разряда в нормальных условиях труда, установлен размер доплаты за работу в вечернее время – не менее 20%, а в ночное время – не менее 40% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы, предусмотрено начисление премия за фактическое время сверхурочной работы дополнительно к оплате за такую работу.
Соглашением установлен запрет на увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав выборных коллегиальных органов профсоюза в течение года, без предварительного согласования с соответствующим вышестоящим выборным коллегиальным органом профсоюза, за исключением случаев ликвидации работодателя или совершения работником виновных действий, за которое законодательством Российской Федерации предусмотрена возможность увольнения, а также определены критерии массового увольнения (три и более процента численности работающих в течение девяноста календарных дней), установлено преимущественное право работников, ранее уволенных в связи с сокращением штатов или переведенных в другие организации, на прием на работу при выходе работодателя из кризисной ситуации, увеличении объема работ. 
Соглашением предусмотрено, что работники, являющиеся членами профсоюза, могут освобождаться от основной работы с сохранением среднего заработка для представления работодателя в спортивных соревнованиях, художественной самодеятельности и конкурсах, организуемых профсоюзом. 
В случае несвоевременного или не в полном объеме перечисления членских профсоюзной взносов Соглашением установлена обязанность работодателя по выплате профсоюзным организациям пени в размере, установленном в коллективном договоре, но не ниже размера ключевой ставки Центрального Банка Российской Федерации. 
 
Отраслевое соглашение по Федеральной службе безопасности Российской Федерации на 2023 - 2025 годы (утв. ФСБ России, Профессиональным союзом работников органов безопасности РФ 14.12.2022)
На 2023 - 2025 годы заключено отраслевое соглашение по Федеральной службе безопасности.
Соглашением предусмотрено согласование с профсоюзными организациями проектов ведомственных правовых актов, затрагивающих интересы работников по вопросам социально-трудовых отношений, определены критерии массового увольнения, закреплено преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работникам  предпенсионного возраста (3 года и менее до достижения возраста, дающего право на оформление пенсии по старости); воспитывающим детей до 16-летнего возраста без отца (матери);  проработавшим в органах безопасности свыше 20 лет; родителям, воспитывающим детей-инвалидов. 
Соглашением установлены повышенные размеры оплаты труда и увеличенный ежегодный дополнительный отпуск за работу во вредных условиях, повышенный размер (35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада за час работы)) доплаты работникам за каждый час работы в ночное время.
Соглашением закреплено право женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, на ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время, кроме того, работодатель взял на себя обязательство предоставлять в календарном году отпуск без сохранения заработной платы: 
- ветеранам военной службы и ветеранам труда, проработавшим (прослужившим) в органах безопасности 20 лет и более до 30 календарных дней в году; 
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы – до 14 календарных дней в удобное для них время. 
Соглашением закреплено право работников, а также их детей в возрасте до 18 лет на медицинскую помощь в военно-медицинских организациях и подразделениях органов безопасности в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, ведомственными правовыми актами и локальными нормативными актами. 
По ходатайству выборного профсоюзного органа на основании приказа ФСБ России работодатель обязуется выплачивает работникам дополнительное вознаграждение: 
· проработавшим (прослужившим) в органах безопасности не менее 20 лет, по достижении им юбилейных дат (50, 60, 70 и т.д. лет) при отсутствии нарушений трудовой дисциплины, единовременную выплату в размере двух должностных окладов (тарифных ставок), 
· проработавшим в органах безопасности не менее 25 лет при их увольнении в связи с уходом на пенсию в размере 25 000 рублей. 
Соглашением установлено, что по инициативе работодателя увольнение работников, избранных в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, допускается лишь с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 
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