ОБЗОРНОЕ ПИСЬМО ПО НОВЫМ НОРМАМ ПРАВА(
Постановление Правительства РФ от 22.07.2013г. №614 «О порядке установления и применения социальной нормы потребления электрической энергии (мощности) и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации по вопросам установления и применения социальной нормы потребления электрической энергии (мощности)»
Закреплено, как устанавливается социальная норма потребления электроэнергии (мощности), как она применяется в первый и последующие годы (периоды) при определении размера платы за коммунальную услугу по электроснабжению, предоставляемую населению.
Так, величина социальной нормы устанавливается уполномоченным органом государственной власти субъекта Федерации. При этом учитываются выборочные данные о годовом объеме потребления электроэнергии в 2012г. потребителями, зарегистрированными в жилых помещениях в городских населенных пунктах, не оборудованных стационарными электроплитами для приготовления пищи, в количестве не менее 10 тыс. человек, а также о числе зарегистрированных в указанных помещениях лиц.
Приведена методика расчета социальной нормы. Она определяется в отношении 6 групп домохозяйств и 6 типов жилых помещений. Так, к 1 группе отнесены домохозяйства с 1 лицом, зарегистрированным в жилом помещении, к 6 группе – с гражданами, проживающими в жилых помещениях специализированного жилищного фонда, если они не объединены совместным ведением хозяйства. Отдельно отмечены домохозяйства, в которых проживают только пенсионеры.
Плата за электроснабжение, предоставленное на общедомовые нужды в многоквартирном доме, если объем потребления в жилом помещении превысил величину социальной нормы, рассчитывается по цене (тарифу) на электрическую энергию (мощность), установленную сверх социальной нормы.
В 7 субъектах Федерации плата за коммунальную услугу по электроснабжению с применением социальной нормы будет рассчитывается с 1 сентября 2013г. Это Забайкальский, Красноярский края, Владимирская, Нижегородская, Орловская, Ростовская и Самарская области. В остальных регионах – с 1 июля 2014 г.
В ряд актов Правительства РФ внесены коррективы. Среди них – стандарты раскрытия информации субъектами оптового и розничных рынков электрической энергии, а также организациями в сфере управления многоквартирными домами; правила предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов.
Основы ценообразования в отношении электрической энергии, потребляемой населением, установленные в 1998 г., утратили силу.

Постановление Правительства РФ от 08.08.2013г. №678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»   

С 1 сентября 2013г. вводится единый подход к наименованию должностей педагогических работников для всех образовательных организаций. 

Утверждена номенклатура должностей педагогических работников, а также руководителей образовательных организаций. Она устанавливает единый подход к наименованию должностей указанных сотрудников во всех организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
Так, предусмотрены следующие должности руководителей образовательных организаций: ректор, директор, заведующий, начальник, президент (только для вузов).
Определены иные руководящие должности: заместитель руководителя; руководитель структурного подразделения, его заместитель; проректор (в том числе первый); помощник ректора (проректора); руководитель (заведующий) учебной (производственной) практики; советник при ректорате; старший мастер, ученый секретарь совета образовательной организации, факультета (института). Таким образом, за лицами, занимающими перечисленные должности, должны быть сохранены существующие меры социальной поддержки.
Также номенклатура содержит должности профессорско-преподавательского состава и иных педагогических работников.
Постановление Правительства РФ от 14.08.2013г. №697 «Об утверждении перечня специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по которым поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по соответствующей должности или специальности»  

Утвержден перечень специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по которым необходимо пройти предварительные медосмотры (обследования).
Последние проводятся в порядке, установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по соответствующей должности или специальности.
Так, среди специальностей высшего образования – здравоохранение, образование и педагогика, ветеринария, сельское и рыбное хозяйство, электроника и автоматика физических установок, ядерные реакторы и материалы, авиационная и ракетно-космическая техника, транспортные средства, эксплуатация железных дорог, архитектура и строительство. 
Постановление вступает в силу с 1 сентября 2013г.

Распоряжение Правительства РФ от 26.08.2013г. №1490-р  

С 1 октября 2013г. на 5,5% повышается оплата труда работников федеральных казенных, бюджетных и автономных учреждений, государственных академий наук и подведомственных им учреждений. Повышение также коснется работников федеральных госорганов и гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений госорганов, где предусмотрена военная и приравненная к ней служба.
Предыдущая индексация зарплат федеральных бюджетников имела место в октябре 2012г., тогда оплата труда выросла с 1 октября на 6%.

Приказ Минтруда России от 30.04.2013г. №181н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной функции надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов»  



Регламентирован порядок проведения проверок организаций, осуществляющих прием на работу инвалидов в пределах установленной квоты.
В утвержденном стандарте государственной функции установлены требования:

· к порядку исполнения данной государственной функции;

· к составу, последовательности и срокам выполнения административных процедур (действий) при исполнении государственной функции, в том числе к особенностям выполнения административных процедур в электронной форме, и критериям принятия решений;

· к порядку и формам контроля за исполнением государственной функции.

Приказ Минтруда России от 01.07.2013г. №286н «Об утверждении форм документов, применяемых при осуществлении контроля за уплатой взносов на дополнительное социальное обеспечение»  

Утверждены формы документов, применяемые в рамках контроля за уплатой взносов на дополнительное социальное обеспечение. Речь идет о членах летных экипажей воздушных судов гражданской авиации и отдельных категориях работников организаций угольной промышленности.

В частности, утверждены формы решений о взыскании взносов, о проведении выездной проверки, о привлечении к ответственности, справки о выявлении недоимки, уведомления о вызове плательщика, требования о представлении пояснений, акта камеральной проверки.

Приказ Минздрава России от 20.06.2013г. №388н «Об утверждении Порядка оказания скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи»  

С 1 января 2014г. вступает в силу Порядок оказания скорой, в т. ч. скорой специализированной, медицинской помощи.
Помощь оказывается при заболеваниях, несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях, требующих срочного медицинского вмешательства.
Это может делаться вне медицинской организации (по месту вызова, а также в транспортном средстве при медицинской эвакуации), амбулаторно и стационарно.
Формы: экстренная (при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, представляющих угрозу жизни пациента) и неотложная (то же, но без угрозы жизни).
Скорую помощь можно вызывать по телефонам 03, 103, 112 и (или) номерам телефонов оказывающей ее организации, с помощью SMS и при непосредственном обращении в организацию.
При наличии угрозы жизни на вызов направляется ближайшая свободная общепрофильная бригада скорой помощи или специализированная бригада скорой помощи. Если угрозы жизни нет (т. е. оказывается скорая помощь в неотложной форме), то ближайшая свободная общепрофильная бригада направляется на вызов при отсутствии вызовов скорой медицинской помощи в экстренной форме.
Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013г. №513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»
С 1 сентября вместо прежнего списка профессий профессиональной подготовки вводится новый перечень. Прежний список профессий профессиональной подготовки утрачивает силу.
Новый перечень, в отличие от предыдущего, включает также должности служащих, всего – 142.
Теперь по каждой профессии и должности указана присваиваемая квалификация. В прежнем списке такого не было. Сохраняется деление профессий на 2 категории (общие и по отдельным отраслям).
Со 184 до 175 уменьшается число профессий, общих для всех отраслей экономики. 
Исключаются водитель транспортных средств, оборудованных устройствами для подачи специальных световых и звуковых сигналов; гидрометрист; кондуктор; контролер контрольно-пропускного пункта; лаборант индивидуального дозиметрического контроля; охранник; промышленный альпинист; частные детектив и охранник.
Изменения касаются и профессий по отдельным отраслям. Так, сокращается их количество в сфере строительных, монтажных и ремонтно-строительных работ (со 168 до 154). Исключаются комплектовщик строительных материалов, изделий и оборудования; строительный маляр; монтажник микропроцессорной и волоконно-оптической техники, а также каркасно-обшивных конструкций. В новый список не вошли машинисты следующей техники: заливщика швов; машины для укладки дорожных бордюров; машины для устройства защитных шероховатых слоев дорожных покрытий; мобильного комплекса, оснащенного агрегатами для приготовления растворов и цементобетонных смесей; ремиксера; ресайклера (холодного); мобильной установки по сортировке и приготовлению минеральных материалов для устройства защитных слоев покрытия; дорожной фрезы; щебнераспределителя.
Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013г. №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»  

Определены правила организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам: повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
К освоению указанных программ допускаются лица, имеющие или получающие среднее профессиональное или высшее образование. Между слушателем (лицом, оплачивающим его обучение) и образовательной организацией заключается договор об образовании.
Образовательная организация самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные программы. Приведены требования к их структуре и содержанию. Для определения трудоемкости программы может использоваться система зачетных единиц.
Установлены минимально допустимые сроки освоения программ. При повышении квалификации – 16 ч, профпереподготовке – 250 ч.
Дополнительные профессиональные программы могут реализовываться в форме стажировки (как частично, так и полностью). Допускаются также модульные, дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. Разрешены сетевые формы обучения.
Предусмотрен широкий спектр видов учебных занятий и работ (лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, тренинги, выездные занятия и др.).
При обучении по дополнительным профпрограммам возможен зачет ранее освоенных предметов (курсов, дисциплин).
По окончании обучения проводится итоговая аттестация. Ее форму образовательная организация определяет самостоятельно. Успешно прошедшим аттестацию выдают документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке. Эти документы дают право заниматься определенной профессиональной деятельностью или выполнять конкретные трудовые функции.
Те, кто не прошел аттестацию, получают справку об обучении.
Для оценки качества освоения программ проводятся внутренний мониторинг и внешняя независимая оценка качества образования. На добровольной основе могут применяться процедуры профессионально-общественной аккредитации дополнительных профпрограмм и общественной аккредитации организаций. 
Приказ вступает в силу с 1 сентября 2013г.

Письмо Минтруда России от 31.07.2013г. №18-3/10/2-4297 «Об организации дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ и Федерального закона от 02.07.2013г. №185-ФЗ» 
Минтруд России информирует о порядке организации дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих с 1 сентября 2013 года.
Сообщается, в частности, что в связи с принятием Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» с 1 сентября 2013 года из видов дополнительного профессионального образования исключается стажировка, а государственная аккредитация образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, к которым относятся программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, не осуществляется.

Также, с указанной даты образовательные организации, реализующие дополнительные профессиональные программы, не вправе выдавать лицам, успешно освоившим соответствующие дополнительные профессиональные программы, документы государственного образца.

В связи с этим в ходе размещения федеральными государственными органами заказов на оказание образовательных услуг для гражданских служащих, обучение которых будет осуществляться с 1 сентября 2013 года, к участникам размещения соответствующего заказа необходимо устанавливать следующие требования:

· наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования, полученной в установленном порядке;

· выдача гражданским служащим, успешно прошедшим аттестационные испытания, документа о дополнительном профессиональном образовании, предусмотренного законодательством об образовании, – удостоверения о повышении квалификации или диплома о профессиональной переподготовке.

Постановление Губернатора Новосибирской области от 06.08.2013г. №196 «Об утверждении Методики исчисления величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Новосибирской области»  

Для исчисления величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения применяется Методика, которая устанавливает порядок исчисления стоимости потребительской корзины для основных социально-демографических групп населения; расходов по обязательным платежам и сборам и собственно величины прожиточного минимума.

Стоимость потребительской корзины исчисляется как сумма стоимости продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг.

Стоимость продуктов питания рассчитывается на основании минимального набора продуктов питания (прилагается к Методике) и данных Федеральной службы государственной статистики по Новосибирской области об уровне цен на продукты питания.

Стоимость непродовольственных товаров и стоимость услуг в расчете на 1 месяц определяются на основании стоимости продуктов питания и соотношения непродовольственных товаров и услуг со стоимостью продуктов питания, установленного законом Новосибирской области от 05.06.2013г. №340-ОЗ в размере 60%.

Расходы по обязательным платежам и сборам определяются только для трудоспособного населения. Основой для исчисления расходов по обязательным платежам и сборам является стоимость потребительской корзины для трудоспособного населения, исчисленная в расчете на 1 месяц.

Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения в расчете на 1 месяц рассчитывается как сумма стоимости потребительской корзины для трудоспособного населения и расходов по обязательным платежам и сборам. Величина прожиточного минимума для пенсионеров и детей в расчете на 1 месяц равна стоимости соответствующей потребительской корзины. Прожиточный минимума на душу населения в расчете на 1 месяц представляет собой сумму величин прожиточного минимума для основных социально-демографических групп населения. Величина прожиточного минимума за квартал рассчитывается как средняя за 3 месяца отчетного квартала.

Постановление Губернатора Новосибирской области от 19.08.2013г. №204 «О внесении изменения в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области, утвержденное постановлением Губернатора Новосибирской области от 17.05.2007г. №206»  



Для работников областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области, исполняющих должностные обязанности на постоянной основе за пределами Новосибирской области, ежемесячное денежное поощрение установлено в размере от 1 до 2,8 должностного оклада.

Постановление Правительства Новосибирской области от 22.07.2013г. №317-п «О социальной поддержке отдельных категорий граждан при проведении кадастровых работ»

Утвержден Порядок компенсации отдельным категориям граждан, проживающих на территории Новосибирской области, части расходов на проведение кадастровых работ (в отношении садовых, огородных, дачных земельных участков и земельных участков, занимаемых индивидуальными жилыми домами):

- инвалидам, ветеранам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий (в размере 70% от фактически произведенных расходов, но не более 70% от предельных максимальных цен, установленных постановлением администрации Новосибирской области от 02.02.2007г. №11-па);

- ветеранам труда (в размере 60% от фактически произведенных расходов, но не более 60% от предельных максимальных цен).

Для получения социальной поддержки гражданин обращается в территориальный орган Минсоцразвития НСО – отдел пособий и социальных выплат по месту жительства (пребывания) с письменным заявлением и необходимыми документами. Денежная выплата осуществляется в срок не более 60 календарных дней со дня принятия соответствующего решения.



(Официальный сайт Правительства Новосибирской области http://www.adm.nso.ru, 01.08.2013)" 

Постановление Правительства Новосибирской области от 31.07.2013г. №327-п «Об утверждении Положения о размерах финансовой поддержки, порядке и условиях ее предоставления безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению государственной службы занятости населения»  



Финансовая поддержка предоставляется в виде компенсации расходов, понесенных безработными гражданами при переезде и безработными гражданами и членами их семей при переселении. Основанием для предоставления компенсации является выполнение следующих условий:

- получение безработным гражданином в центре занятости населения направления на работу в другой местности по имеющейся у него профессии (специальности);

- заключение безработным гражданином трудового договора с работодателем в соответствии с выданным центром занятости населения направлением на работу в другой местности;

- соблюдение сроков представления безработным гражданином в центр занятости населения документов, предусмотренных Положением.

Выплаченная финансовая поддержка подлежит возврату в случае увольнения гражданина до окончания срока работы, предусмотренного трудовым договором, а при отсутствии определенного срока – до истечения одного года работы, за виновные действия, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации явились основанием прекращения трудового договора.
Постановление Правительства Новосибирской области от 12.08.2013г. №350-п «О Порядке возмещения затрат на оборудование (оснащение) или создание рабочих мест для незанятых граждан из числа родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей Новосибирской области»  

Работодателям компенсируются затраты на приобретение, монтаж и установку оборудования для оснащения или создания рабочих мест для незанятых граждан из числа родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей.

Возмещение расходов производится центрами занятости населения на основании актов сдачи-приемки работ (услуг) и копий документов, подтверждающих произведенные расходы.

Возмещение производится за счет средств областного бюджета. Размер возмещения определяется как сумма фактических, документально подтвержденных расходов, но не более 50 тыс. рублей на 1 оборудованное (оснащенное) или созданное рабочее место.

Приказ Минтруда Новосибирской области от 29.07.2013г. №422 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда»  



Регламентирован стандарт и порядок предоставления центрами занятости населения государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда. Заявителями являются граждане, признанные безработными в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо их представители. Услуга является бесплатной, и обратиться за ней можно неоднократно как лично, так и посредством сети Интернет.

Специалисты центров занятости в рамках регламента проводят комплекс мероприятий, в том числе обучение безработного методам и способам поиска работы, составления резюме, методике проведения переговоров с работодателем, проведение тренинга по собеседованию. Максимальная продолжительность указанных мероприятий составляет при индивидуальной форме занятий – 8 часов, при групповой форме – 32 часа.

Постановление мэрии города Новосибирска от 22.07.2013г. №6878 «О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, утвержденное постановлением мэра города Новосибирска от 22.02.2008г. №122»  



Повышены максимальные размеры премий по результатам работы за месяц для лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.

Постановление мэрии города Новосибирска от 09.08.2013г. №7510 «Об утверждении размера базовой суммы пожизненной ренты»  



Размер утвержденной базовой суммы пожизненной ренты составил 7360,0 рубля.

Постановление мэрии г. Новосибирска от 21.06.2013 N 5786, ранее устанавливающее данную величину, признано утратившим силу.

Постановление мэрии г. Новосибирска от 13.08.2013г. №7623 «О внесении изменений в постановление мэрии города Новосибирска от 15.02.2012г. №1439 «Об утверждении Порядка возмещения расходов на оплату стоимости найма (поднайма) жилых помещений работникам муниципальных учреждений города Новосибирска»  

Согласно внесенным изменениям правом на возмещение расходов обладают работники муниципальных учреждений г. Новосибирска в сфере дорожно-благоустроительного комплекса, образования, социальной политики, культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики.

Работники здравоохранения из перечня пользующихся правом на возмещение исключены, поскольку для них постановлением мэрии г. Новосибирска от 15.02.2012г. №1441 установлен особый порядок возмещения расходов на оплату стоимости найма (поднайма) жилых помещений.

Постановление мэрии города Новосибирска от 16.08.2013г. №7760 «Об утверждении размеров должностных окладов специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда»

С 01.09.2013г. утверждены размеры должностных окладов специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда в муниципальных учреждениях г. Новосибирска.

( Обзор подготовлен с использованием правовых систем ГАРАНТ, КонсультантПлюс
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