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ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ

ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ В ПЕРВИЧНОЙ

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
2009 год – год начала масштабной отчетно-выборной кампании профсоюзов. В большинстве первичных организаций профсоюзов  горно-металлургического, работников здравоохранения, народного образования и науки отчеты и выборы уже позади. Профорганам первичных профсоюзных организаций других профсоюзов еще предстоит сдать своеобразный экзамен на способность достойно представлять и защищать интересы тех, кто им доверил столь почетную миссию в период предыдущей отчетно-выборной кампании. Отчеты и выборы – это и проверка членов профсоюзов на их готовность поддержать конкретным личным участием действия профорганов всех уровней, направленные на защиту законных прав и интересов человека труда.

Уважаемые профлидеры первичных профсоюзных организаций! предлагая вам новое переработанное издание, мы выражаем надежду, что материалы этого сборника будут вашим помощником в подготовке и проведении отчетов и выборов.

Но при этом необходимо иметь ввиду, что основными документами, которыми следует руководствоваться должны быть уставы отраслевых профсоюзов, инструкции о проведении отчетов и выборов профорганов соответствующих профсоюзов, положения о первичных профсоюзных организациях. 

 Подготовку отчетно-выборной кампании следует начать с глубокого изучения Устава отраслевого профсоюза, Инструкции по проведению отчетов и выборов профсоюзных органов, Положения о первичной профсоюзной организации, рекомендаций руководящего органа профсоюза о порядке подготовки и проведения отчетов и выборов профсоюзных органов. При этом следует учесть, что в соответствии  с уставами общероссийских профсоюзов, инструкциями по проведению отчетов и выборов общероссийских профсоюзов отчеты и выборы профсоюзных органов проводятся последовательно снизу доверху:  сначала отчитываются и избираются профгрупорги, цеховые комитеты (профбюро), профсоюзные комитеты первичных организаций, объединенные комитеты,  районные (городские)  комитеты  (советы) профсоюзов, территориальные (областные, краевые, республиканские) комитеты (советы) профсоюзов. После завершения отчетно-выборной кампании в территориальной организации профсоюза проводятся отчеты и выборы профорганов общероссийских, межрегиональных  профсоюзов, территориальных объединений организаций профсоюзов.

На основании постановления выборного органа территориальной организации профсоюза профком принимает собственное постановление "0 проведении отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации", которым определяются сроки проведения отчетно-выборных профсоюзных собраний (конференций) в профгруппах и цеховых организациях, дата проведения отчетно-выборного собрания (конференции) первичной профсоюзной организации, норма представительства, порядок выборов делегатов и формирования выборных профсоюзных органов, утверждается план мероприятий по подготовке и проведению отчетов и выборов. Желательно заранее продумать оформление помещения, в котором будет проводиться отчетно-выборное собрание (конференция). 

До начала отчетно-выборной кампании рекомендуется провести сверку членов профсоюза, проверить состояние учета членов профсоюза, наличие заявлений о приеме в профсоюз, о постановке на учет либо о подтверждении членства в профсоюзе, привести структуру первичной профсоюзной организации в соответствие с требованиями Устава отраслевого профсоюза и Положения о первичной профсоюзной организации. 

 Особое внимание следует уделить подготовке отчетных докладов о работе профоргана и ревизионной комиссии. В подготовке отчетного доклада о работе соответствующего профоргана принимают участие наряду с председателем все члены данного профоргана. 

Перед подготовкой доклада желательно провести письменный опрос членов профкома, других профактивистов. За основу можно взять  следующие вопросы:

· Что являлось самым главным, первоочередным для профкома в отчетный период?

· Удалось ли реализовать приоритетные  задачи профсоюзной организации?

· Что, на Ваш взгляд,  мешало работе выборных профорганов по представительству и защите законных прав и интересов членов профсоюза?

· В какой степени заинтересованы в   наличии первичной профсоюзной организации работники  Вашего предприятия? 

· Что, по Вашему мнению, необходимо изменить в деятельности профкома?

В отчетном докладе профсоюзного комитета необходимо отразить внутрипрофсоюзную деятельность  организации, ее место и роль в общероссийском профсоюзе, территориальной организации профсоюза,  взаимодействие с работодателем, органами законодательной и исполнительной власти, органами местного самоуправления, определить  перспективы в деятельности организации на предстоящий период.

Анализ внутрипрофсоюзной деятельности организации должен  отразить работу выборного профсоюзного органа по всем основным направлениям.

Организационная работа:

· состояние профсоюзного членства, причины изменения  численного состава, деятельность профоргана по вовлечению в профсоюз новых членов;

· совершенствование структуры первичной профсоюзной организации, система управления профсоюзными группами, цеховыми профсоюзными организациями;

· приоритетные направления работы; вопросы, выносимые на  собрания (конференции), заседания профсоюзного комитета;

· эффективность выполнения решений коллегиальных органов первичной организации и вышестоящих профсоюзных органов;

· состояние информационной
 работы;

· участие в коллективных акциях профсоюзов;

· выполнение постановления предыдущего отчетно-выборного собрания (конференции), критических замечаний и предложений, высказанных в ходе прошлых отчетов и выборов;

· итоги отчетов и выборов в профгруппах и цеховых профсоюзных организациях.

Взаимодействие с работодателем:

· анализ отношений профсоюзной организации, ее выборных органов с работодателем;

· деятельность профсоюзного комитета по подготовке, заключению  и контролю за исполнением коллективного договора;

· представительство и защита  экономических интересов  работников, действия профсоюзного комитета (совета), направленные на смягчение негативных последствий финансово-экономического кризиса, роль профсоюзной организации  в обеспечении  работникам социальных гарантий;

· участие выборного профсоюзного органа в управлении  предприятием.

Работа по реализации основных прав профсоюзов:

· роль профсоюзной организации в совершенствовании системы достойной оплаты труда, своевременной и полной выплаты заработной платы;

· участие профсоюзного органа в регулировании трудовых отношений, в том числе  по вопросам заключения и расторжения трудовых договоров;

· защита прав членов профсоюза на профессиональную подготовку  и повышение квалификации;

· участие в аттестации работников;

· участие  профоргана в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров;

· контроль за соблюдением законодательства о труде и профсоюзах;

· организация оздоровительной, физкультурно-спортивной, культурно-досуговой  работы среди членов профсоюза и их семей; 

· представительство интересов членов профсоюза в соответствующих органах по улучшению жилищных условий, торгово-бытовых и других услуг.

Работа по улучшению условий труда, охраны труда:

· анализ состояния условий труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний на предприятии;

· роль профсоюзной организации в организации работодателем обязательного страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· контроль за исполнением законодательства в области охраны труда и  экологии.

Работа с молодежью:

· анализ работы профсоюзной организации по вовлечению молодежи в профсоюз;

· деятельность молодежной комиссии (совета) профкома;

· представительство молодежи в выборных профсоюзных органах, участие в работе  постоянных комиссий;

· наличие в коллективном договоре положений, касающихся молодежи, их выполнение.

Работа с профсоюзными кадрами и активом:

· анализ и оценка деятельности  профсоюзных кадров и актива;

· формирование резерва профсоюзных кадров и актива;

· система обучения профсоюзных кадров, актива, членов профсоюза.

Финансовая работа:

· формирование средств профсоюзной организации, их использование;

· выполнение финансовых обязательств перед вышестоящими профсоюзными органами.         

В отчетном докладе необходимо раскрыть, как данная первичная организация взаимодействовала с вышестоящими профсоюзными органами, общественными организациями, органами законодательной и исполнительной
 власти, органами местного самоуправления.

         Поскольку нынешняя отчетно-выборная кампания проводится накануне съездов отраслевых профсоюзов и конференции ФП НСО, целесообразно подготовить свои предложения о внесении изменений и дополнений в уставы отраслевого профсоюза и Федерации профсоюзов Новосибирской области. 

Заканчивается доклад выводами и предложениями, определением приоритетных направлений деятельности профорганизации на предстоящий период. 

Одновременно с профкомом отчетный доклад о своей деятельности готовит ревизионная (контрольно-ревизионная) комиссия. 

В докладе ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии необходимо отразить: 

· организационные вопросы деятельности комиссии: практику планирования и организации работы комиссии; количество и результаты проведенных ревизий, проверок в профсоюзном органе и подведомственных ему организациях; 

· формирование профсоюзного бюджета и выполнение сметы доходов и расходов за отчетный период; 

· наличие заявлений членов профсоюза о перечислении взносов безналичным путем; 

· полноту и своевременность уплаты членских взносов, своевременность их перечисления работодателем; 

· соответствие расходования средств смете, утвержденной профсоюзным собранием (конференцией); 

·  состояние учета членов профсоюза и отчетности; 

· состояние бухгалтерского учета и отчетности;  

· своевременность и правильность рассмотрения обращений членов профсоюза;

· состояние материальных ценностей (ведение учета и сохранность материальных ценностей).

Отчетные доклады   предварительно обсуждаются и утверждаются на заседаниях  соответствующих коллегиальных органов: о работе профсоюзного комитета -  на заседании профкома, о работе ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии – на заседании данной комиссии.

На основе отчетных докладов о работе профсоюзного комитета и ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии готовится проект постановления отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции), который предварительно рассматривается   на заседании профкома, затем  дорабатывается редакционной комиссией с учетом предложений и замечаний, высказанных в ходе обсуждения докладов на собрании (конференции). 

Постановление состоит из двух частей: констатирующей и постановляющей. В констатирующей части кратко излагаются  успехи и недостатки в работе выборных профсоюзных органов за отчетный период. В начале постановляющей части дается оценка работы профоргана, указывается решение об утверждении доклада ревизионной комиссии, в следующих пунктах определяются основные направления деятельности и пути их реализации. 

В преддверии отчетов и выборов следует активизировать работу по подбору резерва профсоюзных кадров и актива. Окончательное решение о формировании профорганов принимает собрание (конференция). Но без предварительной работы по подбору резерва ошибки в выборе неизбежны. 

Принять взвешенное решение при выборах профсоюзных органов членам профсоюза поможет ясность понимания, что такое профсоюз, каковы права и функции первичной организации, роль самих членов профсоюза в защите своих прав. 

Эту задачу можно решить путем усиления информационной работы профоргана, обучения не только действующих профактивистов, но и членов профсоюза. 

Лидеры не появляются из небытия, их надо воспитывать постоянно, целенаправленно. Узнать, на что способен тот или иной член профсоюза, помогут личные беседы, анкетный опрос, изучение его в практическом деле при выполнении конкретных поручений профсоюзного органа. 

Определяя кандидатов в состав выборного профсоюзного органа, необходимо учитывать и их личные качества. Профсоюзному лидеру должны быть присущи организаторские способности, глубокая убежденность в необходимости и значимости профсоюзной работы, компетентность, трудолюбие, принципиальность и настойчивость в достижении цели, умение доводить начатое дело до конца. Это должен быть человек неравнодушный, с развитым чувством справедливости, повышенным вниманием к людям, способный сопереживать их радостям и заботам. 

При формировании профсоюзных органов целесообразно соблюдать принцип преемственности. Следует глубоко проанализировать работу ранее избранных членов выборных органов, выявить хорошо проявивших себя профактивистов, которых можно рекомендовать для избрания на новый срок. Соблюдение преемственности создает благоприятные возможности для воплощения в жизнь ранее намеченного, позволяет в полной мере использовать накопленный опыт.

Рассмотрение вопросов о выборах профсоюзных органов, ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии, делегатов на районную, областную конференцию следует начать с ознакомления с соответствующими положениями Устава отраслевого профсоюза, Инструкции о порядке подготовки и проведения отчетов и выборов профсоюзных органов. 

При проведении выборов необходимо обеспечить: 

· предварительное обсуждение и выдвижение кандидатов в низовых профсоюзных звеньях; 

· обобщение предложений низовых профсоюзных звеньев и предварительное обсуждение кандидатов в профсоюзный орган на заседании специально созданной для этих целей комиссии; 

· создание оптимальных условий для использования членами профсоюза права избирать и быть избранными; 

· систематическое обновление и преемственность состава профсоюзных органов. 

После проведения отчетов и выборов в двухнедельный срок рекомендуется разработать и утвердить план мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, высказанных в ходе отчетно-выборной кампании, распределить обязанности между членами профоргана, утвердить составы постоянных комиссий, количество которых определяется с учетом конкретных условий и практической необходимости. 

При смене председателя, казначея, бухгалтера в присутствии председателя (представителя) ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии производится прием-сдача дел, что подтверждается актом, составляемым в трех экземплярах. 

ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ В ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

( в вопросах и ответах)

Кто определяет дату созыва отчетно-выборного 

профсоюзного собрания (конференции) в первичной 

профсоюзной организации?

Дату созыва отчетно-выборного собрания (конференции) в первичной профсоюзной организации определяет профсоюзный комитет в соответствии со сроками, указанными в постановлении вышестоящего профоргана. 
При каком количестве членов профсоюза допустимо
проведение конференции?
Необходимость проведения конференций в первичных профсоюзных организациях определяется несколькими условиями: особенностью режима труда работников – членов профсоюза, территориальной разобщенностью структурных подразделений, наличием мест в помещении, где планируется провести отчеты и выборы.
Уставы общероссийских профсоюзов, как правило, не ограничивают права первичных профсоюзных организаций на проведение конференций. Но есть и исключения. Так, Устав профсоюза работников природноресурсного комплекса не допускает проведение конференций в первичных профсоюзных организациях с численностью до 100 членов профсоюза (п. 1 ст. 17).
В каком порядке проводятся отчетно-выборные собрания 

(конференции) в первичной профсоюзной организации,

имеющей профгруппы, цеховые организации профсоюза?

Сначала в сроки, определенные постановлением профкома, проводятся отчетно-выборные собрания в профгруппах, цеховых организациях, а затем — в первичной профсоюзной организации. 

Как поступить, если по условиям работы предприятия

 невозможно проведение общего профсоюзного собрания

(конференции)?

На предприятиях при сменном режиме, вахтовом методе работы проведение отчетов и выборов профорганов первичных профсоюзных организаций возможно на профсоюзных собраниях по сменам. 

Как провести отчеты и выборы профорганов первичных 

профсоюзных организаций, если структурные подразделения 

предприятий имеют большую территориальную разобщенность?

В этом случае профорганы первичных профсоюзных организаций отчитываются о своей работе и избираются непосредственно на профсоюзных собраниях (конференциях) структурных подразделений своих предприятий.

Требуется ли предварительное обсуждение и

утверждение отчетных докладов?

Да. Отчетные доклады о работе цеховых комитетов (профбюро), профкомов предварительно обсуждаются и утверждаются на заседаниях соответствующих профорганов. 

Отчетный доклад о работе ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии обсуждается и утверждается на ее заседании. 

За сколько дней члены профсоюза оповещаются

 о дате,  повестке дня и месте проведения отчетно-выборного 

профсоюзного собрания (конференции)?

Члены профсоюза оповещаются о созыве и повестке дня собрания (конференции) в сроки, предусмотренные Уставом соответствующего профсоюза. 

К примеру, не позднее, чем за две недели объявляется о дате, повестке дня и месте проведения (далее «о созыве») собрания (конференции) в соответствии с уставами профсоюзов работников здравоохранения РФ (п.2 ст.29), лесных отраслей (п.6.8), нефтяных, газовых отраслей промышленности и строительства (п.6.3), «Фармация» (п.6.7.2), Новосибирского территориального городского профсоюза "Электросигнал" (п.5.6). 
В соответствии с уставами Горно-металлургического профсоюза России  (п. 6.3), Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей (ч.4 ст.6.4) решение о созыве собрания (конференции) объявляется не менее (не позднее), чем за 10 дней. 

Согласно Уставу Российского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности о созыве собрания (конференции) объявляется не позднее, чем за неделю при численности менее 100 членов профсоюза (п.3.6.1), не позднее, чем за месяц — при численности более 100 членов профсоюза (п.3.6.2). 

Устав профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ предусматривает оповещение членов профсоюза о созыве собрания не позднее, чем за 15 дней, конференции — не позднее, чем за месяц (п.5.7). 

Не менее, чем за 15 дней необходимо оповестить членов профсоюзов о  созыве собрания (конференции) в соответствии с уставами профсоюзов авиаработников (п.2 ст.22), трудящихся авиационной промышленности (п.5.3), работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства (п.2 ст.22), агропромышленного комплекса (п.2 ст.21), водного транспорта РФ (п.6.2.3), культуры (ч.2 п.5.3), машиностроителей (п.6 ст.30), природноресурсного комплекса (п.2 ст.17), текстильной и легкой промышленности .

Устав Российского профсоюза работников культуры в отдельных случаях допускает оповещение о созыве собрания (конференции) не позднее, чем за 5 рабочих дней.

Уставом Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения предусмотрено оповещение о созыве собрания (конференции) не менее, чем за 1 месяц до установленного срока (п.2 ст.25).

В соответствии с Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ о собраниях в первичных профсоюзных организациях, наделенных правами территориальных организаций профсоюза, объявляется не позднее, чем за 1 месяц, во всех остальных – не позднее, чем за 15 дней (п.25).

Не позднее, чем за 5 дней, объявляется о созыве собрания (конференции) в соответствии с уставами профсоюзов работников оборонной промышленности (ст.42), строительства и промстройматериалов (п.2 ст.42), химических отраслей промышленности (п.2 ст.22).
Следует ли в повестку дня отчетно-выборного собрания (конференции) включать вопрос об утверждении или внесении изменений в Положение о первичной профсоюзной организации?
В каждом конкретном случае это решает сама первичная профсоюзная организация, руководствуясь уставом  и решениями вышестоящих профсоюзных органов соответствующего профсоюза.

Ряд общероссийских профсоюзов: авиаработников (п.1 ст.20, п.1.14 ст.40), госучреждений и общественного обслуживания (п.6.1, п.9.3), жизнеобеспечения (п.1.14), здравоохранения (п.4 ст.25, п.2.16 ст.54) – в своих уставах предусматривают, что первичные профсоюзные организации в своей деятельности руководствуются, наряду с уставом соответствующего профсоюза, Общим положением о первичной профсоюзной организации. В этом случае вопрос об утверждении или  внесении изменений  и дополнений в Положение решает Центральный комитет соответствующего профсоюза.

Если данная норма не предусмотрена уставом профсоюза, то этот вопрос обязательно должен быть рассмотрен собранием (конференцией).
Но, учитывая, что согласно 7 статье Федерального закона « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»  Положение о первичной профсоюзной организации разрабатывается в соответствии с уставом того или иного профсоюза, в который, как правило, на съездах профсоюзов вносятся дополнения и изменения, целесообразно вопрос о внесении изменений и дополнений в Положение о конкретной первичной профсоюзной организации  рассмотреть на собрании (конференции) после проведения съезда.
Каков порядок избрания делегатов на конференции 

первичных профсоюзных организаций?
Делегаты на конференции первичных профсоюзных организаций избираются на профсоюзных собраниях структурных подразделений по нормам представительства, установленным профорганом соответствующей первичной профсоюзной организации. 

Кто может участвовать в работе конференции

 в качестве делегата по должности? 

 Это в каждом конкретном случае определяет устав соответствующего профсоюза. 
Уставами большинства общероссийских профсоюзов предусмотрено, что делегатами конференции по должности являются председатели первичных профсоюзных организаций, их заместители, председатели ревизионных (контрольно-ревизионных) комиссий. Эта норма, к примеру, содержится в уставах профсоюзов авиаработников (п.1 ст.22), работников автотранспорта и дорожного хозяйства (п.1 ст.22), агропромышленного комплекса (п.1 ст.21), жизнеобеспечения (п.7 ст.20), здравоохранения (пункты 2 и 4 ст.20).

Устав Профсоюза работников предприятий и учреждений «Фармация» Новосибирской области таким правом наделил только председателей первичных профсоюзных организаций (п.6.9.6).
Согласно Уставу Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» делегатами по должности являются председатель Профсоюза, его заместитель и председатель ревизионной комиссии Профсоюза (п.5.5), председателям первичных профсоюзных организаций, их заместителям, председателям ревизионных комиссий первичных организаций такое право предоставлено Инструкцией о проведении отчетов и выборов профсоюзных органов Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» (п. 2.4).

Руководители первичных профсоюзных организаций профсоюзов, контрольно-ревизионного органа также могут быть наделены полномочиями делегатов Положением о первичной профсоюзной организации.

При каком количестве членов профсоюза считается

 правомочным отчетно-выборное профсоюзное собрание (конференция)?

Правомочность отчетно-выборного профсоюзного собрания, конференции определяется Уставом соответствующего профсоюза. Согласно общепринятым нормам отчетно-выборное профсоюзное собрание считается правомочным при участии в нем более половины членов профсоюза данной профсоюзной организации, конференция -  при участии в ней не менее 2/3 избранных делегатов. 

Однако есть и иные нормы. Так, согласно уставам Горно-металлургического профсоюза России (п. 6.4), Профсоюза работников учреждений и предприятий «Фармация» (п. 6.7.3) профсоюзные собрания считаются правомочными, если в них участвует более половины работающих членов профсоюзной организации. 

Устав профсоюза работников здравоохранения РФ (п.1 ст.17) предусматривает правомочность собрания при участии в его работе более половины работающих на день проведения собрания членов профсоюза. 

В соответствии с Уставом Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности (п.5 ст.43) конференция считается правомочной при участии в ее работе не менее 3/5 делегатов. Согласно Уставу профсоюза работников Российской академии наук и собрания, и конференции считаются правомочными, если в их работе принимают участие соответственно более половины членов профсоюза, делегатов конференции (п.4.1.3)

Согласно Уставу Профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства РФ (п.5.11) общее собрание правомочно при участии в его работе более половины состоящих на учете членов профсоюза, конференция – при участии не менее 2/3 избранных делегатов, «а при вахтово-экспедиционном методе работы – присутствующих на день проведения общего собрания (конференции)».
Какие органы избираются для руководства профсоюзным собранием (конференцией) в первичной профсоюзной организации?

Для руководства профсоюзным собранием (конференцией) открытым голосованием избираются: 

· на отчетно-выборных собраниях профгрупп, цеховых организаций, первичных организаций — председатель и секретарь собрания (президиум); 

· на отчетно-выборных конференциях - президиум, секретариат, мандатная, редакционная и счетная (группа счетчиков) комиссии. 

Для чего и обязательно ли надо избирать мандатные

комиссии на конференциях первичных профсоюзных организаций?
Мандатные комиссии избираются в целях проверки и подтверждения полномочий делегатов конференции, представителей в состав профорганов первичной профсоюзной организации, избираемых цеховыми профсоюзными организациями (в случае их отсутствия - профсоюзными группами), если по решению конференции профсоюзный комитет (совет) формируется путем прямого делегирования.

Определяя необходимость их избрания, в каждом конкретном случае надо руководствоваться нормативными документами соответствующего профсоюза. К примеру, уставы профсоюзов работников оборонной промышленности (п.6 ст.43), строительства и промстройматериалов (п.6  ст.43) допускают либо избрание мандатной комиссии, либо по поручению конференции наделение ее функциями президиума конференции. 
Обязательное избрание на конференции мандатной комиссии предусмотрено Инструкцией о подготовке и проведении отчетов и выборов профсоюзных органов Профсоюза трудящихся авиационной промышленности (п.3.1), Уставом Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения (п.5 ст.20).
Согласно Уставу профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ обязательно необходимо избирать мандатную комиссию, причем на весь срок полномочий профоргана первичной профсоюзной организации, если он формируется путем прямого делегирования (п.5.9). 

В случае, если нормативными документами не предусмотрено избрание мандатной комиссии или наделение ее функциями президиума конференции, проверку полномочий делегатов может осуществить организационная комиссия действующего профкома либо рабочая группа (комиссия), ответственная за формирование списков делегатов и их регистрацию.
Кто определяет количественный и персональный состав

 руководящих и рабочих органов собрания (конференции)?

Количественный и персональный состав руководящих и рабочих органов определяется собранием (конференцией). 

Кто определяет количественный состав избираемого

 профсоюзного органа?

Количественный состав избираемого профсоюзного органа определяет открытым голосованием профсоюзное собрание (конференция). 

Как формируются профсоюзные органы?

В уставах почти всех общероссийских профсоюзов предусмотрено, что формирование профсоюзных органов проводится либо путем их избрания непосредственно на собраниях (конференциях), либо по принципу прямого делегирования. Но, к примеру, согласно Уставу Профсоюза работников здравоохранения РФ формирование профорганов первичной профсоюзной организации осуществляется только путем их избрания непосредственно на собраниях, конференциях (п.1 ст.21; п.3.4 ст.29)
Кто принимает окончательное решение о порядке 

формирования профсоюзного органа?
Предварительное решение о порядке формирования профоргана с учетом мнения цеховых организаций принимает профком, окончательное же решение принимает отчетно-выборное профсоюзное собрание (конференция). 

Допустимо ли избрание профорганов первичной профсоюзной организации в форме заочного голосования?
Нет. Ныне действующие уставы общероссийских профсоюзов допускают формирование профсоюзных органов только либо путем их прямого избрания на собрании (конференции), либо по принципу прямого делегирования.
Каков порядок выдвижения кандидатур 
в новый состав профоргана?

Кандидатуры в новый состав профсоюзного органа выдвигаются участниками собрания (делегатами конференции) с учетом предложений низовых профсоюзных звеньев. 

Возможно ли выдвижение кандидатур в избираемый профорган списком?

Да. Список может быть представлен специальной комиссией, создан- ной собранием, профкомом в период подготовки отчетов и выборов в целях изучения общественного мнения, обобщения предложений низовых профсоюзных звеньев, а также от имени совещания представителей делегаций. 

Однако выдвижение кандидатур от имени специальной комиссии или совещания представителей делегаций не лишает права участников собрания (делегатов конференции) выдвигать другие кандидатуры, в т.ч. предлагать и свою кандидатуру. 

Кто может быть выдвинут в состав профсоюзного органа?

В состав профсоюзного органа может быть выдвинут любой член профсоюза, в т.ч. отсутствующий на собрании, не являющийся делегатом конференции. 

Может ли член профсоюза одновременно быть и членом профкома, и членом ревизионной (контрольно-ревизионной)  комиссии?

Нет, поскольку в компетенцию ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии входит контроль за деятельностью профсоюзного комитета (совета) по соблюдению требований Устава, рассмотрению обращений членов профсоюза, выполнению постановлений, принимаемых вышестоящими профсоюзными органами и органами соответствующей первичной профсоюзной организации, финансовой деятельностью первички. 
Недопустимость избрания одного и того же человека в состав профсоюзного органа и контрольно-ревизионного органа предусмотрено уставами большинства общероссийских профсоюзов.
Может ли участник собрания (делегат конференции) заявить отвод    кандидатуре, предложенной от имени специальной комиссии или

совещания представителей делегаций?

Может, т.к. в соответствии с уставами профсоюзов каждый участник собрания (делегат конференции) имеет неограниченное право отвода кандидатов и критики любого из них. 

Кто принимает решение о прекращении выдвижения кандидатур?

Решение о прекращении выдвижения кандидатур принимает собрание  (конференция) открытым голосованием. 

Как формируется список для проведения выборов в состав профоргана?

После принятия решения собрания (конференции) о прекращении выдвижения кандидатур начинается их обсуждение. Если в ходе обсуждения по какой-то кандидатуре будет заявлен отвод, необходимо открытым голосованием принять решение о том, включать или не включать данную кандидатуру в список для проведения выборов. 

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, включаются в список для проведения выборов без голосования. 

Можно ли в список для проведения выборов вносить

 больше того количества кандидатов, которое предварительно

было установлено собранием (конференцией)?

Можно. Предварительное определение количественного состава избираемого профоргана не ограничивает права участников собрания (делегатов конференции) вносить в список для проведения выборов любое число кандидатов. 

Кто и когда принимает решение о форме голосования?

В большинстве уставов общероссийский профсоюзов записано, что форму голосования определяет собрание (конференция), но не указано, в какой момент это необходимо сделать. В этом случае решение о форме голосования может быть принято собранием (конференцией) либо при утверждении регламента работы, либо после формирования списка кандидатов. А вот Инструкцией о проведении отчетов и выборов профсоюзных органов Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (п.4.6) предусмотрено, что решение о форме голосования принимается только после выдвижения и обсуждения кандидатур.
В Уставе  Горно-металлургического профсоюза России (п.6.28) предусмотрена такая обязательная норма:  при выдвижении двух и более кандидатур на избрание председателями профсоюзных организаций всех уровней  и их заместителями проводится  закрытое (тайное) голосование.

В каком порядке проводится избрание профоргана

по принципу прямого делегирования?

При выборах профоргана по принципу прямого делегирования цеховая профсоюзная организация избирает в его состав по установленной квоте своих представителей (представителя) с правом отзыва и замены. 

По докладу мандатной комиссии конференция принимает решение о подтверждении полномочий выдвинутых представителей в состав соответствующего профоргана первичной профсоюзной организации. 

Могут ли принимать участие в голосовании по выборам 

профсоюзных органов члены профсоюза,

присутствующие на конференции в качестве приглашенных?
Нет. В голосовании принимают участие только делегаты конференции. 

Как проводятся выборы в состав профоргана на предприятиях со сменным режимом, вахтовым методом работы или в условиях территориальной разобщенности структурных подразделений?

В этих случаях обсуждение отчетных докладов, выдвижение и обсуждение кандидатур в состав профсоюзного органа проводится на каждом профсоюзном собрании смены, вахты, структурного подразделения. 

В результате обсуждения на всех собраниях выдвинутых кандидатур составляется единый список для проведения выборов. 

На каждом профсоюзном собрании смены, вахты, структурного подразделения избирается счетная комиссия, а общий подсчет голосов, поданных на всех собраниях, производится на совместном заседании этих счетных комиссий. Результаты голосования сообщаются членам профсоюза на профсоюзных собраниях смен, вахт или структурных подразделений. 

В каком порядке проводится закрытое (тайное) голосование?

Счетная комиссия:

· подготавливает бюллетени для тайного голосования, в которых кандидатуры располагаются в алфавитном порядке; 

· опечатывает избирательные ящики и устанавливает их таким образом, чтобы были соблюдены все условия для тайного голосования; 

· проводит заседание, на котором избираются председатель и секретарь счетной комиссии. 

Председатель счетной комиссии оглашает участникам собрания (делегатам конференции) протокол №1 заседания счетной комиссии, который принимается к сведению, и разъясняет порядок закрытого (тайного) голосования. 

Счетная комиссия по списку выдает каждому присутствующему члену профсоюза (делегату конференции) по одному экземпляру бюллетеней с кандидатурами, намеченными в состав избираемых профорганов, делегатов на  территориальные конференции. 

После голосования счетная комиссия вскрывает избирательные ящики, подсчитывает результаты голосования, составляет протоколы  о результатах голосования по выборам соответствующих профсоюзных органов, докладывает собранию (конференции) итоги выборов.

Протоколы  счетной комиссии о результатах  тайного голосования утверждаются открытым голосованием участников собрания (делегатов конференции).  

Можно ли при закрытом (тайном) голосовании 

вносить в список новые кандидатуры?

Да. Каждый голосующий вправе при закрытом (тайном) голосовании зачеркивать в бюллетене или вносить в него новые кандидатуры.

Какие бюллетени считаются недействительными 

при выборах закрытым (тайным) голосованием?
При выборах закрытым (тайным) голосованием недействительными считаются бюллетени неустановленной формы, а при выборах председателей, кроме этого, - бюллетени, в которых оставлены две и более кандидатур. 

Как проводится открытое голосование?

Если выборы проводятся открытым голосованием, то голосование проводится по каждому кандидату, включенному в список. Подсчет голосов в этом случае проводится по решению собрания (конференции) счетной комиссией (группой счетчиков) или президиумом собрания (конференции). Результаты голосования по каждой кандидатуре докладываются собранию (конференции). 

Какие кандидатуры считаются избранными?

Количество голосов, при котором кандидатура считается избранной, в каждом конкретном случае определяется Уставом соответствующего профсоюза. 

Так, согласно Уставу Российского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности   (п.3.10; 3.11) избранными считаются кандидаты, набравшие более половины голосов принявших участие в голосовании из числа присутствующих на собрании (конференции), при наличии кворума. 

В соответствии с Уставом  Российского профсоюза работников культуры (п.4.9) избранными считаются кандидаты, получившие более половины  голосов участников собрания присутствующих делегатов конференции, при наличии кворума.

Согласно Уставу Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (п.4.11) избранными считаются кандидаты, получившие наибольшее число голосов по отношению к другим кандидатам и не менее 51% голосов от числа принявших участие в голосовании на собрании, конференции.
Уставом Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности предусмотрены следующие нормы: избранными членами профкома считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов (п.2 ст.49); решение собрания (конференции) об избрании председателя первичной профсоюзной организации, его заместителя принимается большинством голосов членов профсоюза (делегатов), принимающих участие в общем собрании, конференции (п.4 ст.54); если заместитель председателя первичной профсоюзной организации по решению собрания, конференции избирается на заседании профкома, решение об его избрании принимается большинством голосов членов профсоюзного комитета, принимающих участие в заседании профкома (п.5 ст.54); при выборах ревизионной комиссии решение принимается  большинством не менее  трех пятых голосов членов профсоюза, делегатов конференции, принимающих участие в собрании, конференции. Избранными считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов (п.2 ст.100).
Как следует поступить, если в результате голосования 

в состав профоргана будет избрано больше или меньше членов, чем было предварительно установлено?

В этом случае собрание (конференция) открытым голосованием может принять решение об изменении количественного состава профоргана  в соответствии с результатами голосования. 

Если большинство участников собрания, делегатов конференции проголосует за оставление предварительно установленного количественного состава профоргана, заново проводится выдвижение, обсуждение кандидатур и повторное голосование. 

На какой срок избираются профорганы первичных
 профсоюзных организаций?
Сроки полномочий первичных профсоюзных организаций устанавливаются уставами отраслевых профсоюзов. Например, согласно уставам профсоюзов трудящихся авиационной промышленности (п.5.11), работников автотранспорта и дорожного хозяйства (п.1.13 и 2 ст.23, п.3 ст.25, п.2 ст.26), агропромышленного комплекса (п.2 ст.22, п.3 ст.23, п.2 ст.24), водного транспорта (п.6.1.6), строительства и промстройматериалов (п.2 ст.39), текстильной и легкой промышленности (п.2 ст.22), «Фармация» (п.6.7.16) все профсоюзные органы первичных профсоюзных организаций избираются сроком на 5 лет. 

Не более пяти лет составляют сроки полномочий профорганов первичных организаций профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания (п.5.11), лесных отраслей (п.5.17), оборонной промышленности (п.1 ст.47), химических отраслей промышленности (п.2 ст.21, п.1.2 и 4.2 ст.25), «Всероссийского Электропрофсоюза» (п.4.6.1; 4.12; 5.25).
В соответствии с Уставом Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения избираются сроком на один год профгрупорги, их заместители, цеховые комитеты (профбюро), сроком до двух лет – профсоюзные организаторы и их заместители в первичных профсоюзных организациях, объединяющих менее 25 членов профсоюза (п.5 ст.18), сроком до пяти лет – профкомы, председатели первичных профсоюзных организаторов, контрольно-ревизионные комиссии (п.3.5 ст.25; ст.29).
Профорганы первичных, цеховых организаций Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей, объединяющих 150 и более членов профсоюза, избираются на 5 лет, профорганы первичных и цеховых организаций, объединяющих менее 150 членов профсоюза, и профгрупорги – на 2,5 года (п.6.5; 6.8; ч.6 п.6.9; п.12.2).
Срок полномочий профорганов первичных организаций Общероссийского профсоюза работников связи РФ – 2, 3, 5 лет. Конкретные сроки их полномочий, как записано в Уставе, устанавливаются собранием, конференцией по согласованию с вышестоящим органом территориальной организации профсоюза (п.2 ст.23).

Профорганы первичных организаций Профсоюза работников Российской Академии наук избираются не реже одного раза в 2-3 года (п.4.1.5), Российского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности – не реже одного раза в пять лет (п.3.17). 
Срок полномочий профорганов первичных, цеховых организаций Профсоюза машиностроителей, объединяющих до трехсот членов профсоюзов – 2-3 года (п.2 ст.31), свыше 300 членов профсоюзов – 5 лет (п.3 ст.31); профгрупорги, их заместители, а также профорганы первичных организаций учащихся (студентов) избираются на один год (п.1 ст.31; п.4 ст.31).

Согласно Уставу Горно-металлургического профсоюза России руководители первичных профсоюзных организаций (профорганизаторы), объединяющих до 15 членов профсоюза, избираются на 2 года; профорганы первичных организаций, объединяющих свыше 500 членов профсоюза, избираются на 4 года, от 15 до 500 членов профсоюза – на 2 или 4 года, конкретные сроки их полномочий устанавливаются решением вышестоящего органа (п.6.7; 7.8; 13.1).
Допустимо ли изменение сроков полномочий профорганов,

избранных в ходе предыдущей отчетно-выборной кампании?
Да. Такая необходимость может возникнуть, если выборный коллегиальный орган соответствующего профсоюза принял решение о внесении изменений в сроки полномочий выборных профсоюзных органов всех уровней профсоюзной структуры. Новые сроки проведения отчетно-выборных собраний (конференций) для первичных профсоюзных организаций устанавливает вышестоящий территориальный орган профсоюза. Так, к примеру, эта норма предусмотрена Методическими рекомендациями  по проведению отчетов и выборов в Профсоюзе работников народного образования и науки РФ (утверждены решением президиума ЦК Профсоюза от 22.09.2008г. № 17).
Согласно Уставу Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения срок полномочий выборных профсоюзных органов может быть продлен президиумом территориальной организации профсоюза на период до 6 месяцев (п.15 ст.21). 

Возможность принятия центральным комитетом решения о продлении сроков полномочий выборных органов отдельных организаций предусматривает и Устав Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (п.7.7).
Кто заключает трудовой договор с освобожденным председателем первичной профсоюзной организации?

Работодателем  для председателя первичной профсоюзной организации является непосредственно первичная профсоюзная организация , но только  при условии, если она зарегистрирована в качестве  юридического лица. В этом случае по  решению отчетно-выборного собрания (конференции) трудовой договор  с председателем первичной организации может подписать уполномоченный член профкома либо председательствующий на собрании, конференции (Устав профсоюза работников жизнеобеспечения – п.3 ст.28), любой член профсоюза, уполномоченный собранием, конференцией (Устав Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности – п.5.8). 
По решению собрания (конференции) первичных организаций профсоюзов работников оборонной промышленности (подпункт 1 п.7 ст.54), радиоэлектронной промышленности (ч.4 п.4.12), строительства и промстройматериалов (подпункт 1 п.7 ст.54) трудовой договор с председателем подписывает заместитель председателя первичной профсоюзной организации или уполномоченный член профкома.
На основании протокола собрания (конференции) первичной организации профсоюза работников водного транспорта РФ трудовой договор с председателем первички заключает председатель территориальной организации профсоюза (п.6.4.2).

В соответствии с Уставом Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» трудовой договор с председателем первичной организации подписывает уполномоченный общим собранием (конференцией) член данного или вышестоящего профоргана (п.4.14).
Если первичная профсоюзная организация не обладает правом юридического лица, то трудовой договор с ее председателем  подписывает председатель территориальной организации профсоюза (при этом в штатном расписании аппарата территориальной организации профсоюза  необходимо предусмотреть должность председателя первичной профсоюзной  организации).    

Надо ли уведомлять работодателя об изменениях

 в составе профорганов первичной профсоюзной организации?

Поскольку профсоюзные организации являются социальными партнерами работодателя в регулировании трудовых и связанных с ними отношениях, необходимо сразу после окончания  отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации проинформировать работодателя о новом составе профсоюзных органов. 
Какие документы формируются по итогам

 отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции)?
По итогам отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции) оформляется протокол, к которому прилагаются список присутствующих на собрании, конференции, отчетные доклады о работе профсоюзного комитета и ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии, протоколы счетной комиссии (если проводилось тайное голосование), статистический отчет по форме № 4. 

 Приложение  № 1 

_______________________________________________________________

(наименование профсоюза)

__________________________________________________________________

(наименование первичной профсоюзной организации)

ПРОФКОМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Дата                                                                                                           № _____

О проведении отчетов и выборов 

в первичной профсоюзной организации. 

В соответствии с постановлением президиума районного (городского, областного) комитета (совета) профсоюза и в связи с истечением срока полномочий выборных органов первичной профсоюзной организации профсоюзный комитет постановляет: 

1. Провести отчетно-выборное собрание (конференцию) первичной профсоюзной организации __  ________ ______ г. 

2. Установить следующую норму представительства на конференцию: 1 делегат от ____членов профсоюза. 

3.Провести в срок до ___________отчеты и выборы профгрупоргов, цеховых комитетов (профбюро). 

4. Цеховым комитетам профсоюза (профбюро) до____ _______ ____ г. принять соответствующие постановления, составить график проведения собраний в профгруппах, определить дату проведения собрания (конференции) цеховой организации и сообщить ее профсоюзному комитету. 

5. Цеховым комитетам (профбюро) в срок до _____ _______ ____г. представить в профком выписки из протоколов отчетно-выборных собраний (конференций) о выборах делегатов на отчетно-выборную конференцию первичной профсоюзной организации, предложения по кандидатам в новый состав профкома. 

6. Утвердить план подготовки и проведения отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации (прилагается на ____л.). 

7. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя профкома (на комиссию по организационной работе). 

Председатель профкома              (подпись)                     (инициалы, фамилия) 

                                                           Приложение

                                                                            к постановлению профкома 

                                                                            от ______________ № __

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН

подготовки и проведения отчетов и выборов 

в первичной профсоюзной организации

_____________________________________________________________

(наименование предприятия)

	№№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1
	2
	3
	4

	1.
	Провести сверку членов профсоюза.
	
	

	2.
	Составить график проведения отчетно-выборных собраний (конференций) в 

профгруппах, цеховых организациях.
	
	

	3.
	Определить представителей профкома 

для оказания помощи в подготовке и 

проведении отчетно-выборных собраний в профгруппах, цеховых профсоюзных организациях. 
	
	

	4.
	Утвердить комиссию по предварительному рассмотрению кандидатур в состав профкома, ревизионной (контрольно- ревизионной) комиссии. 
	
	

	5.
	Провести семинар-совещание с профгрупоргами, председателями цеховых комитетов (профбюро). 
	
	

	6.
	Проанализировать выполнение критических замечаний и предложений, высказанных в ходе предыдущей отчетно-выборной кампании. 
	
	

	7.
	Обсудить на заседании профкома ход отчетов и выборов в профгруппах и цеховых профсоюзных организациях. 
	
	

	1
	2
	3
	4

	   8.
	Утвердить отчетный доклад о работе профсоюзного комитета на заседании профкома.
	не позднее, чем за 5 дней до отчетно-выборного собрания (конференции)
	

	   9.
	Подготовить список членов профсоюза (в 2-х экземплярах); 

На основании выписок из протоколов 

собраний цеховых профсоюзных организаций о выборах делегатов на отчетно-выборную конференцию составить список делегатов (в 2-х экз.). 
	не позднее, чем за 5 дней до отчетно-выборного собрания (конференции)
	

	10.

10.
	Подготовить: 

-порядок ведения собрания (конференции), повестку дня, регламент, предложения о руководящих и рабочих органах собрания (конференции): списки кандидатов в состав президиума, секретариата, редакционной комиссии, мандатной (для конференции), счетной комиссии (группы счетчиков); 

-бланки протоколов счетной комиссии, бюллетеней для тайного голосования по выборам председателя первичной профсоюзной организации, профкома, ревизионной(контрольно-ревизионной) комиссии, делегатов на конференцию вышестоящей профорганизации, урну, сургуч, печать, карандаши, бумагу, множительную технику. 


	не позднее, чем за 5 дней до собрания (конференции)
	

	11.
	Определить ответственных за регистрацию участников собрания, делегатов конференции,приглашенных
	
	

	12.
	Оповестить  членов профсоюза, делегатов конференции.
	в соответствии с Уставом профсоюза
	

	13.
	Подготовить помещение для проведения собрания (конференции).
	не позднее, чем за 3 дня до собрания (конференции)


	

	1
	2
	3
	4

	14.
	Организовать работу буфета, столовой, транспорта.
	в день проведения собрания (конференции)
	

	15.
	Провести организационное заседание профкома.
	не позднее 3-х дней после собрания (конференции)
	

	16.
	Заполнить анкеты делегатов территориальной конференции, направить профсоюзному органу по принадлежности.
	не позднее 3-х дней после собрания (конференции)
	

	17.
	Оформить протокол отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции).
	не позднее 3-х дней после собрания (конференции)
	

	18.
	Направить вышестоящему профоргану:

-форму №4 статистической отчетности;

-протокол отчетно-выборного собрания (конференции)
	в 10-тидневный срок
	

	19.
	В случае смены председателя первичной профсоюзной организации, казначея, бухгалтера, произвести прием-сдачу дел.
	в течение недели после собрания  (конференции)
	

	20.
	Проанализировать итоги проведения отчетов и выборов, обобщить критические замечания и предложения, высказанные на собраниях в профгруппах, цеховых и первичных организациях профсоюза.
	в двухнедельный срок
	

	21.
	Организовать обучение впервые избранного актива.
	в месячный срок
	


Приложение 2. 

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН

подготовки к отчетно-выборному собранию (конференции)

ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии первичной профсоюзной организации

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проанализировать результативность ранее проводимых ревизий. 
	
	

	2.
	Проверить:

- полноту и своевременность уплаты членских профсоюзных взносов, отчислений хозяйственных органов на социально-культурную работу;

-исполнение профсоюзного бюджета, правильность ведения бухгалтерского учета средств и материальных ценностей;

-своевременность рассмотрения письменных и устных обращений членов профсоюза, выполнение критических замечаний и предложений, высказанных на профсоюзных собраниях (конференции)
	
	

	3.
	Провести ревизии в организациях, подведомственных первичной профсоюзной организации.
	
	

	4.
	Утвердить отчетный доклад о работе ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации на заседании ревизионной комиссии.
	не позднее, чем за 5 дней до собрания (конференции)
	

	5.
	Провести организационное заседание ревизионной комиссии по выборам председателя, секретаря ревизионной комиссии.
	не позднее 3-х дней после собрания (конференции)
	


Председатель ревизионной комиссии        подпись          (инициалы, фамилия)   

Приложение 3. 

ПРИМЕРНЫЙ ПОРЯДОК

ведения отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции). 

Собрание (конференцию) открывает председатель первичной профсоюзной организации, в его отсутствие его заместитель или по поручению профкома один из членов профсоюзного комитета.
Товарищи! На учете в нашей профсоюзной организации состоит членов профсоюза. 

На собрании присутствуют ___ членов профсоюза (на конференцию избрано___ делегатов, присутствуют  ___ делегатов). 

По уважительным причинам отсутствуют ___ членов профсоюза (делегатов конференции). 

Какие будут предложения по открытию собрания (конференции)?

Поступило предложение открыть собрание (конференцию). Других предложений нет? Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Отчетно-выборное собрание (конференция) объявляется открытым. 

Товарищи! В работе нашего собрания (конференции) принимают участие ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Переходим к формированию руководящих и рабочих органов собрания (конференции). 

Какие есть предложения по количественному составу президиума? Другие предложения есть? Кто за то, чтобы избрать президиум в количестве ____ человек, прошу голосовать. 

Какие предложения будут по персональному составу президиума? (Предлагается персональный состав президиума). 

Другие предложения есть? Кто за предложенный состав президиума, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается единогласно (большинством голосов при ___за, ___против,___ воздержавшихся). 

Если проводится отчетно-выборная профсоюзная конференция, в таком же порядке избираются секретариат и мандатная комиссия. 

Есть предложение избрать счетную комиссию (группу счетчиков). Какие будут предложения по количественному и персональному составу? (Предлагается количественный и персональный состав. Утверждается голосованием). 

Есть предложение избрать редакционную комиссию по подработке проекта постановления собрания (конференции). Какие будут предложения по количественному составу комиссии? (Предлагается количественный состав, утверждается голосованием). 

Какие будут предложения по персональному составу редакционной комиссии? (Предлагается персональный состав комиссии, утверждается голосованием). 

Товарищей, избранных в руководящие и рабочие органы конференции, прошу приступить к работе. 

Председательствующий: Товарищи! Продолжим собрание (конференцию). На рассмотрение отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции) выносятся следующие вопросы: 

1. Отчет о работе профсоюзного комитета за период с _____________________ по ___________________.

2. Отчет о работе ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии за период с   ___________ по _____________. 

3. Выборы председателя первичной профсоюзной организации. 

4. Выборы профсоюзного комитета. 

5. Выборы ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии. 

6.Выборы делегатов на конференцию территориальной организации профсоюза.  

7. О делегировании в состав выборного органа территориальной организации профсоюза (или «Выборы представителя(ей) в состав выборного органа территориальной организации профсоюза)
Имеются ли предложения, замечания по повестке дня? Нет. Кто за то, чтобы утвердить предложенную повестку дня, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается единогласно (большинством голосов при _____ за, ______против, _______ воздержавшихся). 

Нам необходимо утвердить регламент работы собрания (конференции). 

Предлагается следующий регламент: для отчета о работе профсоюзного комитета - _____ минут; для отчета о работе ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии - ______минут; для выступлений в прениях - _____ минут; для справок- _____ минут. 

Перерывы — через 1,5-2 часа работы. 

Справки и замечания — в конце собрания (конференции). 

Другие предложения есть? Нет. Кто за предложенный регламент, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Регламент работы принимается (единогласно, большинством голосов при ____за,____ против,   ___ воздержавшихся ). 
Слово для отчетного доклада о работе профсоюзного комитета за период с  ____ по ____ предоставляется председателю первичной профсоюзной организации 

После доклада: Есть вопросы к докладчику? 

Товарищи! Вносится предложение заслушать доклад мандатной комиссии. Нет возражений? Слово предоставляется ____________________________  - председателю мандатной комиссии. 

После доклада: Есть вопросы к мандатной комиссии? Предлагается утвердить доклад мандатной комиссии. Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Доклад мандатной комиссии утверждается  единогласно (большинством голосов при _____за, ____против,____ воздержавшихся). 

Товарищи! Есть предложение заслушать отчет о работе ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии, а затем приступить к обсуждению докладов одновременно. Нет возражений? Нет. Принимается. 

Слово для отчетного доклада о работе ревизионной (контрольно-ревизионной)  комиссии за период с _______ по _________ предоставляется председателю ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии ______________________________________________________.

После доклада: Есть вопросы к докладчику? 

Переходим к обсуждению докладов. Слово для выступления предоставляется _______________________________________ , подготовиться_____________________________________________________.

Товарищи! Всего по отчетным докладам выступили ____человек. Поступают предложения о прекращении прений. Есть предложение предоставить слово ____________________ и на этом прекратить обсуждение отчетных докладов. Ставлю на голосование. Кто за то, чтобы прекратить обсуждение отчетных докладов, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается (единогласно, большинством голосов при _____за, _____против, _____воздержавшихся). 

Слово для заключения и ответов на вопросы предоставляется председателю  первичной профсоюзной организации ________________________________________.

Слово для заключения и ответов на вопросы предоставляется председателю ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии ____________________________________________________ .

Товарищи! Нам необходимо дать оценку работы профсоюзного комитета. В выступлениях участников собрания (делегатов конференции) вносились предложения признать работу профсоюзного комитета  ______________.
Другие предложения есть? Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? 

Работа профсоюзного комитета признается _______________________________(единогласно, большинством голосов при ______ за, ______ против, ______ воздержавшихся). 

Есть предложение утвердить доклад ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии. Других предложений нет? Кто за то, чтобы утвердить доклад ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? 

Доклад ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии утверждается (единогласно, большинством голосов при _____за, _______ против, __________воздержавшихся).

Слово по проекту постановления предоставляется председателю редакционной комиссии ____________________________________________.

Есть предложение проект постановления принять за основу. Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается. 

Какие есть замечания, добавления к проекту постановления? 

Есть предложение принять постановление в целом с изменениями и дополнениями. Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? 

Постановление принимается (единогласно, большинством голосов при ____ за,  ____ против, ____ воздержавшихся). 

Переходим к следующему вопросу: "Выборы председателя первичной профсоюзной организации". 

Товарищи! Позвольте вам напомнить основные положения Устава профсоюза и Инструкции о проведении выборов профсоюзных органов. 

Какие будут предложения по кандидатуре председателя первичной профсоюзной организации? (После выдвижения ряда кандидатур.) Есть предложение подвести черту под списком кандидатов. Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается. 

Переходим к обсуждению кандидатур. (Председательствующий называет каждого кандидата и, обращаясь к залу, спрашивает: "Есть вопросы? Отводы? ").

 (После обсуждения кандидатур.) Итак, в список для голосования по выборам председателя первичной профсоюзной организации включаются следующие кандидатуры:  ___________________________________________.

           Нам необходимо решить, как будем избирать председателя первичной профсоюзной организации: открытым или закрытым (тайным) голосованием? Поступило предложение выборы председателя первичной профсоюзной организации провести открытым голосованием. Кто против? Кто воздержался? Предложение принимается. 

Переходим к голосованию. Счетную комиссию прошу подготовиться к подсчету голосов. 

Кто за то, чтобы председателем первичной профсоюзной организации избрать ______________________________ прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? (Проводится голосование по всем кандидатурам.) 

(После голосования.) Итак, в соответствии с результатами открытого голосования  и п. ____ Устава профсоюза  (Инструкции по проведению отчетов и выборов профсоюзных органов) председателем первичной профсоюзной организации избран(а)    ________________________________. 

Переходим к следующему вопросу повестки дня: "Выборы профсоюзного комитета". Напоминаю, что в соответствии с Уставом профсоюза председатель первичной профсоюзной организации одновременно является и председателем профкома. 

Какие есть предложения по количественному составу профкома? 

Кто за то, чтобы избрать профком в количестве ____ человек, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается. 

Какие есть предложения по персональному составу? 

Поступило предложение подвести черту под предложенным списком кандидатов. Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается. 

Переходим к обсуждению кандидатур. (Председательствующий называет каждого кандидата и, обращаясь к залу, спрашивает: "Есть вопросы? Отводы? ").
(После обсуждения.) Итак, по результатам обсуждения в список для голосования по выборам профсоюзного комитета включаются следующие кандидатуры: т.т. __________________________________________________.

Как будем избирать профсоюзный комитет: открытым или закрытым (тайным) голосованием? Поступило предложение избрать профсоюзный комитет закрытым голосованием. Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается.

 Счетную комиссию прошу приступить к работе. 

(Счетная комиссия проводит заседание № 1, заполняет бюллетени для тайного голосования по выборам профкома.) 

Переходим к следующему вопросу повестки дня: "Выборы ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии". 

Какие есть предложения по количественному составу ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии? Других предложений нет? Кто за то, чтобы ревизионную (контрольно-ревизионную) комиссию избрать в количестве _____ человек, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается. Пожалуйста, персонально. 

После подведения под списком черты проводится обсуждение кандидатур. 

(После обсуждения кандидатур.) Итак, в список для голосования по выборам ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии включаются следующие кандидатуры: ___________________________________________ .

 Как будем избирать ревизионную (контрольно-ревизионную) комиссию: открытым или закрытым (тайным) голосованием? Поступило предложение избрать ревизионную (контрольно-ревизионную) комиссию открытым голосованием. Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто  против? Кто воздержался? Приступаем к голосованию. Кто за то, чтобы в состав ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии избрать __________________________________________________ прошу голосовать.  Кто против? Кто воздержался?

(После голосования по каждой кандидатуре). В соответствии с результатами открытого голосования и п. ___Устава профсоюза (п.___ Инструкции по проведению отчетов и выборов профсоюзных органов) в состав ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии избраны : ________.

Переходим к выборам делегатов на конференцию территориальной организации профсоюза. 

В соответствии с постановлением профоргана территориальной организации профсоюза нам необходимо избрать на конференцию территориальной организации профсоюза _____ делегатов. Какие есть предложения по персональному составу? 

После подведения под списком кандидатов черты, обсуждения кандидатур, окончательного формирования списка принимается решение о форме голосования. При закрытом (тайном) голосовании счетная комиссия заполняет бюллетени, в это время, в случае формирования профоргана территориальной организации по принципу прямого делегирования, аналогичным образом рассматривается последний вопрос повестки дня "О делегировании в состав выборного органа территориальной организации профсоюза". 

Предоставляется слово председателю счетной комиссии, который оглашает протокол заседания комиссии. 

Председательствующий: Товарищи! Есть предложение протокол № 1 заседания счетной комиссии принять к сведению. Голосуем. 

Председатель счетной комиссии знакомит с порядком проведения тайного голосования. 

Объявляется перерыв для голосования. 

(После перерыва.)

Слово предоставляется председателю счетной комиссии

Председатель счетной комиссии зачитывает протокол № 2. 

Председательствующий: Кто за то, чтобы утвердить протокол № 2 счетной комиссии, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Протокол № 2 утверждается. (По аналогии утверждаются протоколы № 3,4, если выборы делегатов и делегирование в состав профоргана территориальной организации профсоюза проводились закрытым (тайным) голосованием.) 
Председательствующий: Повестка дня исчерпана. Какие есть замечания по ведению собрания (конференции)? 

Собрание (конференция) объявляется закрытым. 

Приложение 4

_____________________________________________________________

(наименование профсоюза)

_______________________________________________________________________

(наименование первичной профсоюзной организации)

ПРОТОКОЛ

отчетно-выборного профсоюзного собрания

(конференции)

от _______________

Состоит на учете _______ членов профсоюза.

Присутствуют на собрании                   членов профсоюза.

(Для конференции:  Избрано                   делегатов.

Присутствуют  ____________  делегатов).

Приглашенные : ф., и., о., должности или указание, что список прилагается 

                             на _______ л.

Председатель собрания ___________________________________ 

Секретарь собрания ______________________________________

(Для конференции:

Президиум:

Председательствующий:

Секретариат:

Мандатная комиссия: )

Счетная комиссия:

Редакционная комиссия: 

Повестка дня

l. Отчет о работе профсоюзного комитета за период с ________ по _______ . 

2. Отчет о работе ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии за период с _____ по ______ . 

3. Выборы председателя первичной профсоюзной организации. 

4. Выборы профсоюзного комитета. 

5. Выборы ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии. 

6.Выборы делегатов на конференцию территориальной организации профсоюза. 

7. О делегировании в состав выборного органа территориальной организации профсоюза. 

I. СЛУШАЛИ: ________________________________________ Отчет о работе 

                                                          (ф., и., о., должность) 

профсоюзного комитета за период с ______ по_____.  (Доклад прилагается на_____ л.) . 

СЛУШАЛИ: ________________________председателя мандатной комиссии. О полномочиях делегатов отчетно-выборной конференции первичной профсоюзной организации (изложение доклада или указание, что текст прилагается на _____ л.). 

Поступило предложение утвердить доклад  мандатной комиссии. 

После голосования предложение принято единогласно (большинством голо- сов при ____за, ____ против, _____воздержавшихся).

II. СЛУШАЛИ: _______________________________________Отчет о работе
                                                                          (ф., и., о., должность)

ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии за период с ___________ по _________(Доклад прилагается на ________________ л.)

   ВЫСТУПИЛИ: ___________________________________________________

(ф., и., о., должность краткое изложение выступления)

   Поступило предложение о прекращении прений по отчетным докладам.

   После голосования предложение принято единогласно (большинством голосов при ____за, ____ против, ____воздержавшихся). 

   С заключительным словом и ответами на вопросы выступили: 

1. _____________________ председатель профкома (краткая запись выступления или указание, что текст прилагается на _____ л.). 

2. ______________________ председатель ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии (краткая запись выступления или указание, что текст прилагается на ________л.). 

Председательствующий т. __________________________предлагает дать оценку работе профкома. 

Поступило предложение признать работу профкома (удовлетворительной, неудовлетворительной). 

После голосования предложение принято единогласно (большинством голосов при _____за, _____против, _____воздержавшихся). 

Председательствующий т. ______________________ предлагает утвердить отчетный доклад о работе ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии. 

После голосования предложение принято единогласно (большинством голосов при ______ за, ______ против, _______воздержавшихся) . 

СЛУШАЛИ: т. ____________________председателя редакционной комиссии. ПОСТАНОВИЛИ (после обсуждения и голосования): 

Текст постановления печатается в протоколе или указывается, что прилагается на _____________________________ л.

Голосовали: за _____ , против ______ , воздержались ________ . 

III. СЛУШАЛИ: Выборы председателя первичной профсоюзной организации. 
III. ПОСТАНОВИЛИ: 1. Подвести черту под списком кандидатов на должность председателя первичной профсоюзной организации. 

Голосовали: за _____ , против _____ , воздержались ________ . 

2. По результатам обсуждения внести в список для голосования по выборам председателя первичной профсоюзной организации следующие кандидатуры __________________________________________________________________. 

3. Выборы председателя первичной профсоюзной организации провести открытым голосованием. 

Голосовали: за _______ , против _______, воздержались __________ .

При открытом голосовании по выборам председателя первичной профсоюзной организации голоса распределились следующим образом: 

за           против            воздержались 

1. ___________________________      _______       ________              _________

2. ___________________________      _______       ________              _________  

3. ___________________________      _______       ________              _________

4. В соответствии с результатами открытого голосования и п._______ Устава профсоюза считать избранным председателем первичной профсоюзной организации т. ______________________________________________ .

IV. СЛУШАЛИ: Выборы профсоюзного комитета.
IV. ПОСТАНОВИЛИ: Избрать профсоюзный комитет в количестве ________ человек.

Голосовали: за ______ , против _____, воздержались ______ .

2. Подвести черту под списком кандидатов в состав  профсоюзного комитета.

Голосовали: за ______ , против _____, воздержались ______ .

3. По результатам обсуждения внести в список для голосования по выборам профсоюзного комитета следующие кандидатуры:

1.______________________________________

2. ______________________________________

3. ______________________________________

4.Выборы профсоюзного комитета провести закрытым (тайным голосованием).

Голосовали: за ______ , против _____, воздержались ______ .

V. СЛУШАЛИ: Выборы ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии: 

V. ПОСТАНОВИЛИ: 1. Избрать ревизионную (контрольно-ревизионную) комиссию в количестве _________человек. 

Голосовали: за ____, против ____, воздержались _____ .

2. Подвести черту под списком кандидатов в состав ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии:

Голосовали: за ____, против _____ , воздержались _____. 

3. По результатам обсуждения внести в список для голосования по выборам ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии следующие кандидатуры: 

1. __________________________________ 

2. __________________________________

При открытом голосовании по выборам ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии голоса распределились следующим образом: 

            за      против      воздержались

1. __________________________________        ____   _______    ____________

2. __________________________________        ____   _______    ____________

4. В соответствии с результатами открытого голосования и п. ______  Устава 

профсоюза считать избранными в состав ревизионной (контрольно - ревизионной) комиссии. 

1. ____________________________________________

2. ____________________________________________

VI. СЛУШАЛИ: т. _________________________________________ о выборах

делегатов на отчетно-выборную конференцию территориальной организации 

профсоюза. 

VI. ПОСТАНОВИЛИ: 1.Подвести черту под списком кандидатов в делегаты на отчетно-выборную конференцию территориальной организации.

 Голосовали: за _______ , против _______ , воздержались _________ . 

2. По итогам обсуждения внести в список для голосования по выборам делегатов на отчетно-выборную конференцию территориальной организации профсоюза следующие кандидатуры: 

1. ____________________________________________

2. ____________________________________________

3. Выборы делегатов на отчетно-выборную конференцию территориальной организации профсоюза провести открытым голосованием. 

Голосовали: за _____, против _____, воздержались _______ . 

При открытом голосовании по выборам делегатов на отчетно-выборную конференцию территориальной организации профсоюза голоса распределились следующим образом: 

 за      против     воздержались 

1. ___________________________________       ____    _______    ___________ 

2. ___________________________________       ____    _______    ___________

4. В соответствии с результатами открытого голосования, п. ________Устава профсоюза и установленной нормой представительства считать избранными делегатами отчетно-выборной конференции территориальной организации профсоюза: 

1. __________________________________________

2. __________________________________________
VII. СЛУШАЛИ: т. _________________________. О делегировании в состав выборного органа территориальной организации профсоюза. 

VII. ПОСТАНОВИЛИ: 1. Подвести черту под списком кандидатов в состав выборного органа территориальной организации профсоюза. 

Голосовали: за ______ , против ______ , воздержались _________ .

2. По итогам обсуждения внести в список для голосования по выборам представителей в состав выборного органа территориальной организации профсоюза следующие кандидатуры: 

1. _______________________________________

2. _______________________________________

3. Выборы представителей в состав выборного органа территориальной организации провести открытым голосованием. 

Голосовали: за ______ , против ______, воздержались __________ .

При открытом голосовании по выборам  представителей в состав выборного органа территориальной организации профсоюза голоса распределились следующим образом: 

за      против    воздержались 

1. _____________________________________     ____  ______     ___________

2. _____________________________________     ____  ______     ___________

4. В соответствии с результатами открытого голосования, п. ___ Устава профсоюза и установленной квотой делегировать в состав выборного органа территориальной организации профсоюза: 

1.  _____________________________________

2. _____________________________________

СЛУШАЛИ: От счетной комиссии т. __________________________________

ПОСТАНОВИЛИ: Принять к сведению протокол №1 счетной комиссии. Голосовали: за _______, против _______, воздержались _________ .

СЛУШАЛИ: т. _______________________________,  председателя счетной комиссии о порядке проведения закрытого (тайного) голосования по выборам профкома. 

(После голосования и подсчета голосов)

СЛУШАЛИ: т. _______________________________, председателя счетной комиссии. О результатах закрытого (тайного) голосования по выборам профкома. 

ПОСТАНОВИЛИ: Утвердить протокол № 2 счетной комиссии о результатах закрытого (тайного) голосования по выборам профкома. 

Голосовали: за ____, против _____, воздержались _____ .

Председатель собрания (конференции) _________________________________

                                                                                              (подпись)          (инициалы, фамилия)

Секретарь собрания (конференции) _________________________________

                                                                                              (подпись)          (инициалы, фамилия)

Приложение 7

ПРОТОКОЛ  №1

заседания счетной комиссии отчетно-выборного 

профсоюзного собрания (конференции)

(наименование организации) 

от _____________________

Присутствовали члены 

счетной комиссии: т.т. _________________________________________

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Выборы председателя счетной комиссии. 

2. Выборы секретаря счетной комиссии. 

I. СЛУШАЛИ: т. ____________________________________об избрании председателя счетной комиссии. 

I. ПОСТАНОВИЛИ: Избрать председателем счетной комиссии __________________________________________________________________.

После голосования постановление принято единогласно

(большинство голосов при _________  за, _________ против,

___________воздержавшихся).

II. СЛУШАЛИ: т. ___________________________________об избрании секретаря счетной комиссии. 

II. ПОСТАНОВИЛИ: Избрать секретарем счетной комиссии __________________________________________________________________.

После голосования постановление принято единогласно

 (большинством голосов при ______ за, ______против,

______воздержавшихся).

Председатель счетной комиссии 

Секретарь                      (подписи)                    (инициалы, фамилии)

Члены счетной комиссии 

Приложение 8 

ПРОТОКОЛ №2

заседания счетной комиссии 

отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции)

(наименование организации)

Присутствовали: 

Председатель  ________________________________________________

Секретарь  ___________________________________________________

Члены комиссии ______________________________________________

СЛУШАЛИ: О результатах закрытого (тайного) голосования по выборам профсоюзного комитета. 

На учёте состоит  ____ членов профсоюза  (Избрано ____ делегатов).

Присутствуют на собрании (конференции) _______ членов профсоюза (делегатов конференции).

 В список для тайного голосования по выборам профсоюзного комитета были внесены следующие кандидатуры: 

1. _______________________________________

2. _______________________________________

3. _______________________________________

4.  …..

Выдано бюллетеней для закрытого (тайного) голосования __________ .

При вскрытии избирательного ящика оказалось ____ бюллетеней.

Недействительных (испорченных) бюллетеней _____ .

При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:

1. _______________________    за  _____________  против ___________

                                                                (количество)                     (количество)

2. 

……

Дополнительно внесены в список для закрытого  (тайного) голосования: _______________________________________________________
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:

1. _______________________    за  _____________  

                                                                (количество)                     
2. 

……

В соответствии с результатами голосования, п. ____ Устава профсоюза (п. ____ Инструкции о порядке подготовки и проведения отчетов и выборов профсоюзных органов) в состав профсоюзного комитета избраны: 

1. _________________________________________________

2. _________________________________________________

3. _________________________________________________

Председатель счетной комиссии 

Секретарь                              (подписи)                 (инициалы, фамилии)

Члены комиссии  

_______________________

 Протоколы счетной комиссии составляются в трех экземплярах. Первый экземпляр прилагается к первому экземпляру протокола отчетно-выборного собрания (конференции), второй — к протоколу, направляемому выборному органу территориальной организации профсоюза, третий экземпляр опечатывается в пакете со списками тайного голосования. 

Приложение 9 

____________________________________________________________

(наименование профсоюза)

____________________________________________________________

(наименование первичной профсоюзной организации)

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

___________ № _______

     (дата) 

профсоюзного собрания (конференции). 

СЛУШАЛИ:              Выборы делегатов на отчетно-выборную конференцию

                                    территориальной организации профсоюза.

ПОСТАНОВИЛИ:    Избрать делегатами на отчетно-выборную конференцию 

                                    территориальной организации профсоюза 

                               1._____________________________________________                                              (фамилия,имя,отчество)

                                          2. 

Председатель 

первичной профсоюзной 

организации                                          ____________             ________________

                                                                    (подпись)                      (инициалы, фамилия)

Приложение 10
ТРУДОВОЙ    ДОГОВОР

     г.Новосибирск                                                                               Дата        

  Первичная профсоюзная организация___________________________________________

____________________________________________________________________________,

 действующая на основании Устава Профсоюза и Положения о первичной профсоюзной организации, именуемая в дальнейшем «Организация», в лице_________________________________________________________________________              

                                                                                      (Фамилия,имя,отчество) уполномоченного на основании решения конференции______________________________

_____________________________________________________________________________

от _______________ подписывать настоящий трудовой договор, с одной  стороны,  и

          (дата)

_____________________________________________________________________________,

(Фамилия,имя,отчество)

Именуемый в дальнейшем «Председатель»,с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1.Общие положения.

 1.1.Настоящий трудовой договор заключен в соответствии со ст.17 Трудового кодекса 

Российской Федерации в результате избрания конференцией _________________________

_____________________________________________________________________________

на должность Председателя первичной профсоюзной организации____________________

_____________________________________________________________________________

(наименование организации)

_____________________________________________________________________________

(Фамилия,имя,отчество)

 1.2.Организация  предоставляет  Председателю работу по указанной должности, обеспечивает ему условия труда,предусмотренные трудовым законодательством и настоящим договором, выплачивает  Председателю заработную плату в установленном  размере и в сроки,указанные в настоящем договоре,а  Председатель лично выполняет предусмотренные настоящим договором трудовые обязанности по указанной должности,соблюдает Правила внутреннего трудового распорядка.

 1.3.Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

 1.4. Вид договора срочный.

2.Срок договора.

2.1.Настоящий трудовой договор заключен  на срок __________ лет.

                                                    3.Обязательные условия договора.

 3.1.Место работы – первичная профсоюзная организация __________________________.            .    

3.2.Дата начала работы _______________________________________________________.

3.3.Дата окончания работы ____________________________________________________

3.4.Должность – Председатель.

3.5. Условия и размер оплаты труда - Председателю устанавливается  должностной оклад

_____________________________________ , выплачиваются  надбавки, компенсации, премии в соответствии  с  локальными нормативными актами  Организации и  ЦК                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Профсоюза.

                                                    4.Условия труда и отдыха.

4.1.Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2.Председателю предоставляется ежегодный основной оплачиваемый  отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

4.3.За работу в режиме ненормированного рабочего дня Председателю предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью ________ календарных дней.

                                                    5. Права и обязанности  сторон.

5.1.Права и обязанности сторон определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации, утвержденным _______________________________________

                                                                               (наименование профоргана)
 от __________  № ____________, локальными нормативными актами Профсоюза, а также

настоящим трудовым договором.

5.2. Права и обязанности Председателя.

5.2.1.Председатель имеет право:

- без доверенности действовать от имени  Организации;

-представлять интересы Организации и  членов профсоюза перед представителем работодателя, а также в других органах и организациях по вопросам защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза;

-делать заявления, направлять обращения и ходатайства от имени Организации;

-представлять интересы работников при проведении переговоров с работодателем о заключении коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением;

-защиту трудовых прав, свобод и законных интересов работников всеми не запрещенными законом  способами;

-принимать и увольнять работников аппарата, осуществлять руководство его работой;

-распоряжаться имуществом и денежными  средствами Организации согласно утвержденной смете в пределах предоставленных ему полномочий.

5.2.2..Председатель обязан:

-самостоятельно решать все вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом Профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации, решениями собраний, профсоюзного комитета, а также законодательством РФ ;

- выполнять функции, делегированные собранием, профсоюзным комитетом;

- выполнять решения органов территориальных организаций и органов профсоюза;

- обеспечивать заключение коллективных договоров, соглашений;

- вести заседание профсоюзного комитета и руководить его работой;

- соблюдать условия настоящего договора, Положения о первичной профсоюзной организации, а также действующего законодательства  РФ;

- предоставлять отчеты о своей деятельности по требованию профсоюзного комитета;

- обеспечивать своевременный и полный сбор членских профсоюзных взносов и перечисление их в соответствующие структуры согласно их решениям;

- соблюдать коммерческую тайну  Организации и принимать меры, обеспечивающие ее  охрану;

- бережно относиться к имуществу Организации, обеспечивать его сохранность;

- выполнять другие обязанности, связанные с реализацией его компетенции.

                                               5.3. Права и обязанности Организации.

5.3.1.Организация имеет право:

- требовать от Председателя добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных Положением  о первичной профсоюзной организации, настоящим договором;

- поощрять Председателя за добросовестную работу;

- привлекать Председателя к дисциплинарной ответственности в случаях совершения им дисциплинарных проступков;

- принимать решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным законодательством, в том числе в случаях нарушения Председателем Положения о первичной профсоюзной организации, решений профкома и собрания.

5.3.2.Организация обязана:

- соблюдать условия настоящего договора;

- обеспечить Председателя оборудованием и иными средствами, необходимыми для выполнения его обязанностей;

- обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями правил техники безопасности и законодательства РФ;

- осуществлять обязательное социальное страхование Председателя в соответствии с законодательством.

                                                  6.Ответственность сторон.

  Стороны могут быть привлечены к материальной ответственности,  Председатель - и к дисциплинарной ответственности в порядке и по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом профсоюза.            

                                                   7. Прекращение договора.

7.1.Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям и в порядке, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.2.В случае расторжения трудового договора до истечения  срока его действия по решению комитета Организации, при отсутствии виновных действий (бездействий) Председателя как руководителя Организации Председателю выплачивается компенсация

в связи с досрочным расторжением трудового договора в размере ____________________

должностных окладов.

                                                 8.Дополнительные  условия.

8.1.Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

8.2.Условия настоящего договора имеют обязательную  юридическую силу для сторон

и могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

8.3.Споры и разногласия, возникающие между сторонами настоящего трудового договора, в том числе по вопросам, не нашедшим отражения в его тексте, разрешаются по соглашению сторон либо в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации.

8.4.Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в Организации, а другой – у Председателя.

                                             9.Адреса и реквизиты сторон.

Организация:

___________________________________________________________________________                                                  

Адрес:_____________________________________________________________________

Р/счет​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________________________________________________

ИНН_______________________________________________________________________

По поручению конференции___________________________________________________

Председатель:

____________________________________________________________________________

Паспорт  серия__________№_____________выдан_________________________________

ИНН________________________________________________________________________

Адрес места жительства ________________________________________________________

__________________________

Примечание: образец трудового договора разработан заведующей юридической консультацией правового управления аппарата ОО ФП НСО Гнездиловой Г.Н.
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